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ຄ າແນະນ າ 
 ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ເວົັ້າລວມແລະການປູກຢາງພາລາເວົັ້າສະເພາະແມ່ນຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມຄີວາມຍືນຍົງທັງ
ສາມປ ດໄຈເສດຖະກິດ, ສັງຄົມແລະສິິ່ງແວດລຸ້ອມ. ນີັ້ແມ່ນທ່າອ່ຽງພັດທະນາທີິ່ບໍໍ່ອາດສາມາດຫຼີກລ່ຽງໄດຸ້ ແລະ ບໍໍ່
ພຽງແຕ່ຢູ່ໃນສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວເທົົ່ານັັ້ນ ແຕຍ່ັງຢູ່ໃນຫຼາຍປະເທດໃນທົົ່ວໂລກ ໂດຍສະ
ເພາະແມ່ນບັນດາປະເທດພັດທະນາແລຸ້ວ. ຢູ່ໃນສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ, ການປະຕິບັດການ 
ຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ເຈົັ້າຂອງປ່າໄມຸ້ ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງລັດ ທີິ່ກ ານົດໄວຸ້ໃນ 
ດ າລັດ ສະບັບເລກທີ 59/TT, ລົງວັນທີ 2 ພຶດສະພາ 2002 ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດຸ້ວຍ “ການຄ ຸ້ມຄອງ 
ປ່າຜະລິດແບບຍືນຍົງ”.  
 ເພືິ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຸ້າວໄປສູ່ການໄດຸ້ຮັບຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້, ເຈົັ້າຂອງປ່າ 
ໄມຸ້ບໍໍ່ພຽງແຕ່ຕຸ້ອງປະຕິບັດລະບຽບຂອງລັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດເທົົ່ານັັ້ນແຕ່ຍັງຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການໃນຊຼຸດມາດຕະ 
ຖານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ໃນນັັ້ນລວມມີມາດຕະຖານຂອງສະພາຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ (FSC). ມາດຕະຖານ 
ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົໃນ ສປປ ລາວ ປະຈ ບັນແມ່ນມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດຊົົ່ວຄາວຂອງສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (FSC-STD-LAO-01-2020 EN) ເຊິິ່ງໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກສະພາຄ ຸ້ມຄອງ 
ປ່າໄມຸ້ (FSC) ແລະ ມີຜົນສັກສິດຕັັ້ງແຕ່ວັນທີ 14 ກໍລະກົດ 2020 ເປ ນຕົັ້ນໄປ. 
 ໃນມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດຊົົ່ວຄາວ FSC-STD-LAO-01-2020 EN ຍັງກ ານົດໃຫຸ້ເຈົັ້າຂອງປ່າໄມຸ້ 
ຕຸ້ອງດ າເນີນການປະເມີນຜົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເພືິ່ອກວດຫາຜົນກະທົບທາງລົບ, ແລ້ວຈຶິ່ງສະ 
ເໜີວິທີແກຸ້ໄຂເພືິ່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີິ່ເກີດຈາກການ 
ເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້. 
 ເພືິ່ອປະຕິບັດຂໍໍ້ກ ານົດຂຸ້າງເທິງ, ໃນເດືອນ ທັນວາ 2023, ສະຖາບັນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ ແລະ ກົມຄ ຸ້ມຄອງປ່າ 
ໄມຸ້ (SFMI) ໄດຸ້ຮ່າງບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງ 
ປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ແລະ ໃນວັນທີ 28 ພະຈິກ 2024, ບໍລິສັດ Daklaoruco ໄດຸ້ຮັບໃບຢ ັ້ງຢືນ 
FSC-FM/CoC ສ າລັບຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ ແລະ ຢາງພາລາທ າມະຊາດໂດຍອົງການກ GFA (ເຊ ິ່ງເປັນໜ່ວຍງານ
ທີິ່ FSC ມອບສ ດ). ເພືິ່ອຮັກສາໃບຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຮອງ, ບໍລິສັດ Daklaoruco ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດ ແລະ 
ສ າເລັດຫຼາຍກິດຈະກ າ, ລວມທັງກິດຈະກ າການປະເມີນເພີິ່ມເຕີມ ແລະ ການຮ່າງບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະ 
ທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນປີ 2025. 
 ດຸ້ວຍຄວາມຫມາຍຂຸ້າງເທິງນີັ້, ຄຽງຄູ່ກບັການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫຸ້າວຫັນຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco,  
ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງກະຕືລືລົັ້ນຂອງອົງການຄ ຸ້ມຄອງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນພາຍໃນແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ 
ແຂວງສາລະວັນ. ສະຖາບັນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມ້ ຮ່ວມກັບ ບລໍິສັດ Daklaoruco 
ໄດຸ້ດ າເນີນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຈ ານວນ 2 ເທືິ່ອໃນເດືອນກ ມພາ ແລະ ເມສາ 
2025 ແລະ ຮ່າງບົດລາຍງານຫົວຂໍໍ້ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນປີ 2025. 
ຂຸ້າງລ ່ມນີັ້ແມ່ນເນືັ້ອໃນຂອງບດົລາຍງານ.  
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A. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປກຽ່ວກບັບລໍສິດັ Daklaoruco 

I. ຂໍໍ້ມນູ ແລະ ທີິ່ຕັັ້ງສ ານກັງານເພືິ່ອພວົພນັວຽກ 

- ຊືິ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣບັເບ ີຈ າກັດ 

- ຊືິ່ບໍລິສັດເປ ນພາສາອັງກິດ: DAKLAK RUBBER COMPANY LIMITED 

   (ຂຽນຫຍໍໍ້: DAKLAORUCO) 

- ທີິ່ຕັັ້ງສ ານັກງານ: ບຸ້ານທ່າຫວຼງ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈ າປາສັກ ສປປ ລາວ. 

- ເບໂີທລະສັບ: (+856) 31 212 570 

-  ທີິ່ຢ ່ອີເມວ: daklaoruco@daklaoruco.com   

- ເວັບໄຊທ:໌ www.daklaoruco.com    

II. ພືັ້ນຖານທາງດຸ້ານກດົໝາຍ ແລະ ໜຸ້າທີິ່ຂອງບລໍສິດັ 
1. ຂໍໍ້ອຸ້າງອງີທາງດຸ້ານກດົໝາຍ 

 ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບ ີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຕັັ້ງຂືັ້ນໃນວັນທ ີ 6 ທັນວາ 2004 ຕາມ 

ໃບອະນ ຍາດ ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 111-04/ຄລຮ ອອກໂດຍຄະນະກ າມະການແຜນການແລະການລົງ

ທຶນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນວັນທີ 30 ມີນາ 2016, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ໄດ້ອອກໃບທະບຽນສ າປະທານ (ສະບັບດັດແກ້ເທ ິ່ອທີ 4) ເລກທ ີ016-16/ຜກ/ລທ4 ໃຫແ້ກ່ບໍລ ສັດ. 

ບໍລ ສັດແມ່ຂອງບໍລ ສັດ: ແຕ່ວນັທ ີ 6 ທັນວາ 2004 ຫາ 24 ກຸມພາ 2012 ແມ່ນ ບໍລ ສັດ ດັກລັກ 

ຢາງພາລາ (DAKRUCO). ນັບແຕ່ວັນທີ 24 ກຸມພາ 2012 ມາຮອດປະຈຸບັນ, ແມ່ນບໍລ ສັດຫຸ້ນສ່ວນລົງທຶນກາວ

ຊູ ດັກລັກ (DRI). 

2. ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີິ່ຂອງບລໍສິດັ Daklaoruco 

- ປະຈ ບັນ ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບ ີຈ າກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ເນືັ້ອທີິ່ທັງໝົດມີ 

10.186,65 ເຮັກຕາ. ຂະແຫນງທ ລະກິດຕົັ້ນຕໍ: ແມ່ນປູກ ແລະ ບົວລະບັດຕົັ້ນຢາງພາລາ; ຂ ດຄົັ້ນ, ປ ງແຕ່ງ, 

ສະໜອງນ ້າຢາງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຈາກນ ້າຢາງທ າມະຊາດ. 

3. ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ລະດບັວຊິາສະເພາະ 
3.1. ບ ກຄະລາກອນ 

ມາຮອດເດືອນເມສາ 2025, ຈ ານວນພະນັກງານທັງໝົດຂອງບໍລິສັດແມ່ນ 2,658 ຄົນ, ໃນນັັ້ນຍິງ 
1,036 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 1,622 ຄົນ. ລວມທັງ: 

- ຈ ໍານວນແຮງງານເຊັນສັນຍາແຮງງານບໍໍ່ມີກ ານົດ 99 ຄົນ. 
- ຈ ໍານວນແຮງງານເຊັນສັນຍາແຮງງານ 12 ເດືອນ ມີ 1.884 ຄົນ. 

mailto:daklaoruco@daklaoruco.com
http://www.daklaoruco.com/
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- ຈ ໍານວນແຮງງານງານຢູ່ໃນການທົດລອງແມ່ນ: 668 ຄົນ (ໃນນັັ້ນພະນັກງານ: 21 ຄົນ; ກ າມະກອນກີດ
ຢາງ: 647 ຄົນ). 

- ຈ ໍານວນແຮງງານສັນຍາຈຸ້າງຕາມລະດູການ: 07 ຄົນ 
3.2. ລະດບັການຝຶກອບົຮມົ 

ໂຄງສຸ້າງຂອງແຮງງານຕາມຄ ນວ ດທິວິຊາຊີບທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມມີດັົ່ງນີັ້: 
i. ລະດັບປະລິນຍາຕີ   73 ຄົນ, ອັດຕາສ່ວນ   2,75%;  
ii. ຊັັ້ນສູງແລະຊັັ້ນກາງ   40 ຄົນ, ອັດຕາສ່ວນ   1,50%;  
iii. ກ າມະກອນເຕັກນິກ      6 ຄົນ, ອັດຕາສ່ວນ   0,23%;  
iv. ແຮງງານດິບ    2.539 ຄົນ, ອັດຕາສ່ວນ   95,52%.  

III. ຈ ດປະສງົແລະວທິກີານຂອງການສ າຫວຼດປະເມນີຜົນ 
1. ຈ ດປະສງົ 
 ສ າຫຼວດ, ເກັບກ າຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຮ່າງບົດລາຍງານຫົວຂໍໍ້ ເພືິ່ອປະເມີນຜົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມປະຈ າປີ 2025 ເພືິ່ອກວດຫາຜົນກະທົບທາງບວກ ແລະ ທາງລົບຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ 
ພາຍຫຼັງທີິ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບໃບຢ ັ້ງຢືນ FSC FM ແລະ FSC CoC, ແລຸ້ວຈຶິ່ງສະເໜີວິທີແກຸ້ໄຂເພືິ່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະ 
ທົບທາງລົບທີິ່ເກີດຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້. 
2. ວທິກີານ 

ທີມງານຊ່ຽວຊານໄດຸ້ດ າເນີນການປະເມີນຕາມວິທີການທີິ່ສະເໜີໄວຸ້ໃນບົດລາຍງານຫົວຂໍໍ້ການປະເມີນຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ໃນເດືອນທັນວາ 2023 
ລວມທັງການເກັບກ າຂໍໍ້ມູນຂັັ້ນສອງ (ເອກະສານ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທີິ່ມີຢູ່ແລຸ້ວ), ຂໍໍ້ມູນເບືັ້ອງຕົັ້ນ (ລວມທັງການສ າພາດ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງຄື: ພະນັກງານກ າມະກອນໃນບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງບໍລິສັດ, ນາຍບຸ້ານໃນເຂດຂອງນິຄົມ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບກິດຈະກ າຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບລິໍສັດ ແລະສ າຫຼວດຕົວຈິງທີິ່ສະໝາມ), 
ບາງວິທີການປະເມີນຜົນໄດຸ້ຖືກນ າໃຊຸ້ເຊັົ່ນ: ວິທີການສະຖິຕິ, ວິທີການປະເມີນຜົນຢ່າງໄວວາ, ແລະວິທີການຜູຸ້ຊ່ຽວ 
ຊານ. 
3. ໄລຍະເວລາປະຕບິດັ 

 ການປະເມີນຄັັ້ງທ າອິດ: ວັນທີ 20-25 ກ ມພາ 2025; 
 ການປະເມີນຄັັ້ງທີສອງ: ວັນທີ 19-22 ເມສາ 2025. 

4. ສະມາຊກິທມີງານປະເມນີຜນົ 
4.1. ບລໍສິັດ Daklaoruco 

ນາງ ຈັນສ ກ ໄຊຍະສິດ    ຮອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການບໍລິສັດ 
ທຸ້າວ ຟ້າມວັນນາມ    ຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງເຕັກນິກຜະລິດ 
ນາງ ຟານທິທູຮ່າ     ພະນັກງານຫຸ້ອງການບ ໍລິສັດ 
ທຸ້າວ ຫວໍວັນສັດ     ພະນັກງານຫຸ້ອງ ເຕັກນິກຜະລິດ 

4.2. ສະຖາບນັຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົ ແລະຢ ັ້ງຢນືປາ່ໄມຸ້ (SFMI) 
ດຣ. ດາວກົງຄັນ     ຮອງຫົວໜຸ້າສະຖາບັນ, ຫົວໜ້າທີິ່ປຶກສາ 
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ວິສະວະກອນ ໂງຸ້ດິິ່ງທໍໍ້   ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ ສະຖາບັນ 
ດຣ. ເລກວາງຕວນ   ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ GIS ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຊວີະນາໆພັນ 
ປທ. ຫງຽນທ ໋ ຍລິນ   ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ EIA&SIA 
ປທ. ເຈິິ່ນດຶກບິິ່ງ    ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຊີວະນາໆພັນ 
ປທ. ຮ່ວາງວັນມິງ    ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ GIS ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຊວີະນາໆພັນ 
ວິສະວະກອນ. ຫວງຽນບ໋າກວຽ່ນ  ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານ ສະຖາບັນ ແລະ ສ າຫຼວດປ່າໄມຸ້ 

B. ຜນົໄດຸ້ຮບັຂອງການປະເມນີຜນົກະທບົຂອງກດິຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງພາກສະຫນາມ 
ອີງຕາມບົດລາຍງານຫົວຂໍໍ້ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເດືອນທັນວາ 2023, 

ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດທີິ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນໄລຍະປະເມີນແມ່ນ (i)  
ກິດຈະກ າປູກ ແລະ ບົວລະບັດປ່າໄມຸ້, (ii) ກິດຈະກ າຂ ດຄົັ້ນຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້, (iii) ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ າໃຊຸ້ສານເຄມ,ີ (iv) ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອ ແລະ (v) ກິດຈະກ າການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ຄົມມະ
ນາຄົມ. ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ປີ 2025 ຈະເນັັ້ນໃສ່ການຄົັ້ນພົບສິິ່ງໃໝ່, 
ຄາດຄະເນຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ອາດເກີດຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco. ຂຸ້າງລ ່ມນີັ້ແມ່ນ 
ຜົນການປະເມີນຜົນກະທົບຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນປີ 
2025 ໂດຍສ ມໃສ່ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ. 
I. ຜົນການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງບວກ ແລະ ລົບຂອງກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມແມ່ນສະແດງ 
ຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 1. 

ຕາຕະລາງ 1. ຜົນກະທບົຈາກກດິຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ລດ ກ ່ມກິດຈະກ າ ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສະເພາະ 
ຜົນກະທົບ 

ດຸ້ານ
ບວກ 

ດຸ້ານ
ລົບ 

1 ການຄ ຸ້ມຄອງສວນກຸ້າ
ເບຸ້ຍ 

ເຕັກນິກການຫວ່ານເບຸ້ຍ ແລະ ບົວລະບັດເບຸ້ຍ     √  

ການຄ ຸ້ມຄອງແລະການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນແລະສານເຄມີ (ລວມທັງ
ສາງອ ປະກອນການ)     √      √ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນສວນກຸ້າເບຸ້ຍ 
ແລະຊີວິດປະຈ າວັນ  √    √ 

ລະບົບສົົ່ງນ ້າ ແລະ ລະບາຍນ ້າ     √      √ 
ການຄ ຸ້ມຄອງຫຍຸ້າ       √ 
ວິທີການຂົນສົົ່ງ;     √ 

2 ປູກ,ບົວລະບັດ ແລະ 
ປົກປ ກຮັກສາປ່າໄມຸ້ 

ຈັດການສິິ່ງເສດເຫຼືອ (ການຈູດແບບໝົດກຸ້ຽງ, ຈູດບາງ
ສ່ວນ, ບໍໍ່ຈູດ)      √ 

ການກະກຽມທີິ່ດິນ (ດຸ້ວຍມື/ກົນຈັກ, ທັງໝົດ / ບາງສ່ວນ)     √    √ 
ເຕັກນິກການປູກ    √  
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ລດ ກ ່ມກິດຈະກ າ ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສະເພາະ 
ຜົນກະທົບ 

ດຸ້ານ
ບວກ 

ດຸ້ານ
ລົບ 

ໄຟໄຫມຸ້ປ່າແລະສັດຕູພືດ       √ 
ການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນອະນົງຄະທາດແລະສານເຄມີ   √ 
ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການຜະລິດແລະຊີວິດປະຈ າ 
ວັນ 

        
√ 

        
√ 

3 

ການຂ ດຄົັ້ນ ຜະລິດ 
ຕະພັນຈາກປ່າໄມຸ້ 
(ໄມຸ້ ແລະຢາງພາລາ). 
ແລະ ການສົົ່ງອອກ, 
ການຂົນສົົ່ງ 

ວິທີການຂ ດຄົັ້ນ  √   √ 
ອ ປະກອນການຂ ດຄົັ້ນ ແລະ ເຄືິ່ອງມື (ຕັດໄມຸ້, ຕັດເປ ນ
ທ່ອນ, ປອກເປືອກ, ເຈາະຢາງ)          

√ 
ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການຜະລິດແລະຊີວິດປະຈ າ 
ວັນ 

       
√ 

        
√ 

ລະບົບເສັັ້ນທາງການສົົ່ງອອກ/ຂົນສົົ່ງ: ຄວາມຫນາ 
ແຫນຸ້ນຂອງເສັັ້ນທາງ, ເຫມາະສົມ/ບໍໍ່ເຫມາະສົມກັບຂະ 
ຫນາດການບໍລິຫານ 

         
√ 

ວິທີການສົົ່ງອອກ/ຂົນສົົ່ງ: ກົນຈັກ/ດຸ້ວຍມື      √ 
ປ ນຫານ ້າມັນໄຫຼລົັ້ນ     √ 

4 
ປົກປ ກຮັກສາຊີວະ 
ນາໆພັນ ແລະ ພືັ້ນທີິ່ນິ 
ເວດວິທະຍາພືັ້ນເມືອງ 

ສຸ້າງຕັັ້ງ, ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ ກຮັກສາ ແລວທາງສາຍນ ້າ 
ແລະ ເຂດເຊືິ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ 

       
√ 

 

ປົກປ ກຮັກສາແລະພັດທະນາຕົວຢ່າງຕົວແທນນິເວດນິເວດ
ພືັ້ນເມືອງ 

     
√ 

 

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນເຂດປົກປ ກຮັກສາ    √      √ 

     
5 

ກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງ ແລະ ຄົມມະນາ
ຄົມ 

ຂະໜາດການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ; ການສຸ້ອມແປງ, 
ການກໍໍ່ສຸ້າງໃຫມ່ແລະການຍົກລະດັບເສັັ້ນທາງ 

        
√ 

      
√ 

ຍານພາຫະນະ ແລະ ອ ປະກອນການກໍໍ່ສຸ້າງ      √ 
ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການກໍໍ່ສຸ້າງແລະຊີວິດປະຈ າ 
ວັນ 

        
√ 

      
√ 

ສອດຄ່ອງກັບການຈັດສັນແລະອອກແບບ    √     √ 
ສາງ ແລະ ລະບຽບການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ     √     √ 

6 ການຄ ຸ້ມຄອງວັດສະດ  
ແລະສານເຄມີ 

ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການສັບຊຸ້ອນ, ການເກັບຮັກສາ 
ວັດສະດ ດຸ້ານວິຊາການ, ສານເຄມີສ າລັບການຜະລິດ.     √      √ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນສາງ   √ 
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ລດ ກ ່ມກິດຈະກ າ ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສະເພາະ 
ຜົນກະທົບ 

ດຸ້ານ
ບວກ 

ດຸ້ານ
ລົບ 

7 

ການປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງ
ແວດລຸ້ອມ, ເງືິ່ອນໄຂ
ຊີວິດການເປ ນຢູ່ໃນ
ພືັ້ນທີິ່ທີິ່ຢູ່ລວມໝູ່
ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ 

ລະບຽບການ ແລະ 
ແນວທາງການປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນນ ້າ; 

√ √ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນເຂດທີິ່ຢູ່ອາໄສລວມໝູ່ຂອງຜູຸ້
ອອກແຮງງານ √ √ 

ລະບົບລະບາຍນ ້າ ແລະ ອະນາໄມ √ √ 

ຕາຕະລາງ 1. ຜົນກະທບົຂອງບາງກດິຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ຕໍໍ່ປ ດໃຈສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ລ
ດ 

ກ ່ມກິດຈະກ າ ກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສະເພາະ 

ປ ດໄຈສິິ່ງແວດລຸ້ອມໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ
ທາງລບົ 

ດິນ ນ ້າ 
ອາກາ
ດ 

ຊີວະນາໆ
ພັນ 

1 ຫວ່ານໃນກຸ້າເບຸ້ຍ 

ການຄ ຸ້ມຄອງແລະການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນແລະສານເຄມີ 
(ລວມທັງສາງອ ປະກອນການ) 

√ √   

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫືຼອໃນການຜະລິດແລະຊີວິ
ດປະຈ າວັນ 

√ √   

ການສົົ່ງນໍ້ າແລະການລະບາຍນໍ້ າໃນສວນກຸ້າເບຸ້ຍ √ √   

ພາຫະນະຂົນສົົ່ງ; ກິດຈະກ າການກໍໍ່ສຸ້າງ √ √   

2 
ປູກ, ບົວລະບັດ 

ແລະປົກປ ກຮັກສາປ່
າໄມຸ້ 

ການກ າຈັດສິິ່ງເສດເຫືຼອ (ຈູດ) √ √ √ √ 

ການກະກຽມທີິ່ດິນ √ √   

ໄຟໄຫມຸ້ປ່າ ແລະການຄວບຄ ມສດັຕູພືດ √ √ √ √ 
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ການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນແລະສານເຄມ ີ √ √ √ √ 

ສິິ່ງເສດເຫືຼອໃນການຜະລິດແລະຊີວິດປະຈ າວັນ √ √   

3 
ກີດ
ຢາງຜະລິດຕະພັນຈາ
ກໄມຸ້ ແລະຢາງພາລາ 

ວິທີການຂ ດຄົັ້ນ √ √  √ 

ອ ປະກອນການຂ ດຄົັ້ນ ແລະ ເຄືິ່ອງມື (ຕັດໄມຸ້

, ຕັດເປ ນທ່ອນ, ປອກເປືອກ, ເຈາະຢາງ) 
√ √  √ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການຜະລິດແລະ
ຊີວິດປະຈ າ 

ວັນ 
√ √   

ລະບົບເສັັ້ນທາງການສົົ່ງອອກ/ຂົນສົົ່ງ: 
ຄວາມຫນາ 
ແຫນຸ້ນຂອງເສັັ້ນທາງ, 
ເຫມາະສົມ/ບໍໍ່ເຫມາະສົມກັບຂະ 

ຫນາດການບໍລິຫານ 

√ √    

ວິທີການສົົ່ງອອກ/ຂົນສົົ່ງ: ກົນຈັກ/ດຸ້ວຍມື √ √   

ປ ນຫານ ້າມັນໄຫຼລົັ້ນ √ √   

4 
ກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່
າງ ແລະ ການຂົນສົົ່ງ 

ຂະໜາດການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ; ການ

ສຸ້ອມແປງ, ການກໍໍ່ສຸ້າງໃຫມແ່ລະການຍົກລະ

ດັບເສັັ້ນທາງ 

√ √ √ √ 

ຍານພາຫະນະ ແລະ ອ ປະກອນການກໍໍ່ສຸ້າງ √ √ √  

ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການກໍໍ່ສຸ້າງແລະ
ຊີວິດປະຈ າ 

ວັນ 
√ √  √ 
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ສະຫຼູບຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃນຕາຕະລາງ 1 ແລະ ປ ດໃຈສິິ່ງແວດລຸ້ອມທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ໃນຕາຕະລາງ 2, ຂຸ້າງລ ່ມນີັ້ແມ່ນຜົນຂອງການປະເມີນ ແລະ ຄາດຄະເນຄວາມສ່ຽງຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ 
ໄດຸ້ສະເໜີມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບເຫຼົົ່ານັັ້ນສ າລັບກິດຈະກ າ. 
1. ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຜະລດິເບຸ້ຍໄມຸ້ 

1.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 
- ເຕັກນິກການຫວ່ານໃນ ແລະ ການບົວລະບັດເບຸ້ຍ: ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ແລະ ຫຼັກການຂອງຂະ

ແໜງທີິ່ໄດຸ້ປະດາກໃຊຸ້; 
- ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຝ ່ນ, ສານເຄມີ (ລວມທັງສາງວັດສະດ ) ໄດຸ້ຮັບການປ ບປ ງ ເມືິ່ອທຽບກັບປ ີ

2023-2024 (ໄລຍະທີິ່ເລີິ່ມມີການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍນືຍົງ). ບັນດາສວນກຸ້າສະໜອງເບຸ້ຍຢູ່ກັບທີິ່ ໄດຸ້ມີ

ການປ່ຽນແທນເທືິ່ອລະກຸ້າວໂດຍການສຸ້າງສວນກຸ້າແບບລວມສູນຢູ່ນິຄົມ 1 ໃນຕົັ້ນປີ 2025, ປະຈ ບັນມີເນືັ້ອທີິ່ 

0,97 ເຮັກຕາ (ຈະຂະຫຍາຍອອກ) ແລະ ກ າລັງການຜະລິດ 68,000/0,98 ເຮັກຕາ/ປີ. ຄາດຄະເນຈະຈັດ

ສັນເນືັ້ອທີິ່ແມ່ນ 5,65 ເຮັກຕາ (ບວກກັບລັອກ d6), ຄວາມອາດສາມາດໃນການອອກແບບແມ່ນຂຶັ້ນກັບປີທີິ່ປູກ 

ຄືນ, ໂດຍສະເລ່ຍ 100,000 ຕົັ້ນ/ປີ ຫາ 500,000 ຕົັ້ນ/ປີ. 

 

ຮບູ 1. ສວນກາເບຸ້ຍຖກືຈັດສນັຕາມລະບຽບ 

- ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນສວນກຸ້າເບຸ້ຍຕາມລະບຽບ; 

- ລະບົບສົົ່ງນ ້າ ແລະ ລະບາຍນ ້າໄດຸ້ຈັດວ່າງຢ່າງຄບົຊຼຸດ; 

- ພາຫະນະຂົນສົົ່ງເບຸ້ຍໄມຸ້ (ລົດບັນທ ກຂະໜາດນຸ້ອຍ, ສາມລໍໍ້) ໃນເວລານ າເບຸ້ຍອອກຈາກສວນ; ບໍໍ່

ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມເກດີຂຶັ້ນໃນລະຫວ່າງການກໍໍ່ສຸ້າງແລະການຂົນສົົ່ງ; 
- ພະນັກງານທີິ່ຮັບຜິດຊອບການສີດຢາປາບສັດຕູພືດມີການໃສ່ຊຼຸດປ້ອງກັນຕາມລະບຽບການ ແລະ 

ໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ. 
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ຮບູ 2. ຄນົງານສດີຢາຂຸ້າແມງໄມຸ້ໃນຂະນະທີິ່ເຮດັວຽກ 

1.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 
- ຂ ມລະບາຍນ ້າເສຍສຸ້າງຂຶັ້ນຍັງບໍໍ່ຖືກຕາມລະບຽບ, ບໍໍ່ກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ບໍໍ່ມີຝາປິດ, ຖ ກດ ນຖົມ 50%; 

ເຮັດໃຫຸ້ນ ້າເສຍຫຼັງຈາກການຫົດໄຫຼລົງສູ່ໜຸ້າດິນ, ເຮັດໃຫຸ້ເກດີການເຊາະເຈືິ່ອນເປ ນຮ່ອງ; 

- ການກ າຈັດຫຍຸ້າບໍໍ່ທັນໄດຸ້ດີ; ການເສ້ຍຫ້ຍາຢ ່ເທ ງໜານກ້າເບ້ຍບາງຄອງຍັງບໍໍ່ທັນກຸ້ຽງ, ແລະ ຫຸ້າຍທີິ່
ເສຍແລຸ້ວບໍໍ່ກອງໄວຸ້ຖືກບ່ອນກ ານົດຍັງປະໄວຸ້ຕາມທາງຍ່າງ 

 

ຮບູ 3. ຂ ມລະບາຍນໍ້ າຍງັບໍໍ່ທນັຖືກຕາມລະບຽບ 
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1.3. ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜອ່ນຜນົກະທບົທາງລບົ 
- ສືບຕໍໍ່ປ ບປ ງຫຼກັການ, ກົດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງສວນກຸ້າເບຸ້ຍໃຫຸ້ສ າເລັດແລະປະກາດນ າໃຊຸ້; 
- ປ ບປ ງຄຶນລະບົບລະບາຍນ ້າເສຍຕາມຫຼັກການ; 
- ຕິດຕາມກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງສວນກຸ້າເປ ນປະຈ າ. 
ໝາຍເຫດ: ເຖິງແມ່ນວ່າການປະເມີນຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ກວດພົບຜົນກະທົບທາງລົບໃດໆທີິ່ເກີດຈາກການນ າໃຊຸ້ 

ຝ ່ນ ແລະ ຢາປາບສັດຕູພືດ, ແຕ່ບໍລິສັດຈ າເປ ນຕຸ້ອງໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ເພືິ່ອປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກ ານົດດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້ຂອງ FSC 
ແລະ WHO: 

- ສ າລັບການໃສ່ຝ ່ນຄວນໃຊຸ້ຝ ່ນຊີວະພາບ, ປ ຸ໋ຍອະນົງຄະທາດຄວນຫຼຼຸດໜຸ້ອຍລົງ. ຖຸ້າຕຸ້ອງໃຊຸ້ປ ຸ໋ຍອະນົງ 

ຄະທາດ, ຄວນໃຊຸ້ປ ຸ໋ຍທີິ່ເປ ນມດິກັບສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ເຊິິ່ງເປ ນຝ ່ນ ຫຼື ສ່ວນປະກອບທີິ່ສາມາດຊ່ວຍເພີິ່ມປະສິດທິພາບ 

ການນ າໃຊຸ້ໄນໂຕຣເຈນ ໂດຍການຈ າກັດການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງເອນໄຊ ureaza, ຫົວເຊ ື້ອເຮັດໃຫເ້ສຍໄນໂຕຣ 

ເຈນ, ເພີິ່ມຄວາມສາມາດໃນການຂົນສົົ່ງໄນໂຕຣເຈນໃຫຸ້ກັບພືດ ຫຼື ໃຊຸ້ປ ຸ໋ຍທີິ່ລະລາຍຊຸ້າ (slow release 

fertilizer) ເພືິ່ອໃຫຸ້ພືດສາມາດດູດຊຶມຝ ່ນໄດຸ້ຊຸ້າໆ, ຊ່ວຍເພີິ່ມປະສິດຕິພາບຂອງທາດອາຫານ, ຫຼດລາຍຈ່າຍ, ຫຼຼຸດ

ຜ່ອນມົນລະພິດຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ທາງດຸ້ານເຕັກນິກ, ເມືິ່ອໃສ່ປ ຸ໋ຍຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ “ຫຸ້າຖືກ” ຄື: ປ ຸ໋ຍຖືກປະເພດ, ຖືກເວລາ, 

ຖືກເປົັ້າໝາຍ, ຖືກລະດູການ, ນ າໃຊຸ້ປ ຸ໋ຍທີິ່ຖືກວິທີ ເພືິ່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການເພີິ່ມປະສິດທິພາບຂອງຝ ່ນ, 

ຫຼີກລຸ້ຽງການຟູມເຟືອຍ ແລະ ຫຼຼຸດຜ່ອນມົນລະພິດສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ສ າລັບສານເຄມ,ີ ຢາກະຕ ຸ້ນ, ແລະຢາປາບສັດຕູພືດ (ຕໍໍ່ໄປນີັ້ເອີັ້ນວ່າຢາ). ການປ້ອງກັນແລະປາບສັດຕູ

ພືດໃນການຫວ່ານ, ປູກ, ບົວລະບັດ, ການປົກປ ກຮັກສາປ່າຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການດັົ່ງນີັ້: ປ້ອງກັນເປ ນຫຼັກ; ຂ້າ

ໃຫ້ໄວ, ທັນເວລາ, ວ່ອງໄວ, ຮັດກຸມ; ແລະນ າໃຊແ້ບບປະສົມປະສານບັນດາມາດຕະການຄວບຄ ມສັດຕູພືດຢ່າງ 

ຮອບດຸ້ານ; 

- ຈະໃຊຸ້ຢາໃນກໍລະນີທີິ່ເຫັນວ່າຈ າເປ ນ, ຫຼີກເວັັ້ນການໃຊຸ້ຢາຈົນເຄີຍຕົວ, ໃຊຸ້ຢາທີິ່ມີສານພິດຫນຸ້ອຍຕໍໍ່ຄົນ 

ແລະສັດລຸ້ຽງ, ໂດຍສະເພາະຢາທີິ່ມີສ່ວນປະກອບທີິ່ບໍໍ່ຖືກຫຸ້າມໂດຍລັດຖະບານຫຼື FSC. ເມືິ່ອໃຊຸ້ຢາ

ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄ າຂັວນທີິ່ວ່າ "ສີິ່ຖືກ": ຖືກຢາ, ຖ ກປະລິມານ, ຖ ກເວລາແລະຖືກວິທີການ. ຢາທີິ່ເຫຼືອຫຼັງການນ າ

ໃຊຸ້ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຄ ຸ້ມຄອງແລະທ າລາຍຕາມລະບຽບການຂອງຢາແຕ່ລະປະເພດ; 

- ຢາທັງໝົດຕຸ້ອງເກັບໄວຸ້ໃນຂວດ, ກ່ອງ, ຫ ຸ້ມຫໍໍ່ຝາອັດປິດແຈບມີປ້າຍ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຄົບຖຸ້ວນກ່ຽວກັບຢາ, 

ຊືິ່, ສ່ວນປະກອບ, ການນ າໃຊຸ້, ຕົັ້ນກ າເນີດ...; ການເກັບຮັກສາ ແລະ ຮັກສາຢາຕຸ້ອງຢູ່ໃນສາງແຍກຕ່າງຫາກ, 
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ຈັດວາງຢ່າງເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ສາງເກັບຢາຕຸ້ອງຢູ່ໃນບ່ອນສູງທີິ່ມີຝາແອຸ້ມ, ມີຫລັງຄາ, ຕັັ້ງຢູ່ໄກຈາກບ່ອນຢູ່, 

ໄກຈາກຊຼຸມຊົນ. ການນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົົ່ງອອກຢາຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການບັນທຶກ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຢ່າງເຂັັ້ມງວດ; 

- ທ ກໆຢາທີິ່ນ າໃຊຸ້ໃໝ ິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະເມີນຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESRA) ຕາມທີິ່ 

FSC ກ ານົດໄວຸ້. 

2. ການປກູປາ່, ບວົລະບດັ ແລະ ປກົປ ກຮກັສາປາ່ 

 ປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດໄດຸ້ສ າເລັດໄລຍະກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານແລຸ້ວ, ດັົ່ງນັັ້ນກິດຈະກ າປູກປ່ານີັ້ຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການ
ປະຕິບັດ. ລໍຖຸ້າຈົນກ ິ່ວາແຜນການປູກຄືນ ແຕ່ 2025-2026 ຈິິ່ງປະເມີນຜົນ. 

ການປະເມນີຜນົການເຄືິ່ອນໄຫວບວົລະບດັ, ປກົປ ກຮັກສາປາ່ໄມຸ້: 
2.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 

- ທ ກໆປີ, ບໍລິສັດໄດຸ້ຮ່າງແຜນການປ້ອງກັນແລະ ຕຸ້ານອັກຄີໄພ ແລະ ແນະນ າໃຫຸ້ນິຄົມເພືິ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິ 
ບັດ. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອເຜີຍແຜ່ ແລະ ໂຄສະນາວຽກງານປ້ອງ
ກັນ ແລະ ຕຸ້ານອັກຄໄີພ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການທີິ່ໄດຸ້ວາງອອກໃຫຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນດີ. ປະກອບວັດຖຼຸອ ປະກອນທີິ່ຈ າເປ ນ
ໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟປ່າຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ລວມທັງການວາງປ້າຍເຕືອນໄພຢູ່ເຂດທີິ່ມຄີວາມສ່ຽງສູງທີິ່ຈະເກີດ
ໄຟໄໝຸ້ປ່າ; 

- ກ່ອນປີ 2023, ບໍລິສັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ຢາປາບສັດຕູພືດຈ ານວນຫນຶິ່ງເພືິ່ອຈ າກັດສັດຕູພືດແລະພະຍາດ, ໃນ

ນັັ້ນມສີ່ວນປະກອບທີິ່ແນະນ າໃຫຸ້ ນ າໃຊຸ້ແບບຈ າກັດ. ແຕ່ປີ 2023, ການປະຕິບັດ ແຜນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນ

ຍົງ 2023, ບໍລິສັດໄດຸ້ຢ ດເຊົາການນ າໃຊຸ້ສານເຄມີປ້ອງກັນພດືລວມທັງຢາຂຸ້າຫຍຸ້າ, ທົດແທນດຸ້ວຍມາດຕະການ 

ດຸ້ານວິຊາການທີິ່ເປ ນມິດກັບສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ຫຼຼຸດຜ່ອນວັດຖຼຸໄວໄຟ ແລະ ສະກັດກັັ້ນແຫຼ່ງໄຟບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດໄຟໄໝຸ້ປ່າ. ບໍໍ່ຈູດຂີັ້ເຫຍືັ້ອຢູ່ກຸ້ອງຕົັ້ນຢາງ; 
-  ປົກປ ກຮັກສາແຫຼ່ງນ ້າເພືິ່ອຮັບໃຊຸ້ຊີວິດປະຈ າວັນ ແລະ ການຜະລິດໃນພືັ້ນທີິ່ 

 
     ຮູບ 4. ປົກປ ກຮັກສາລະບົບການໄຫຼຂອງນ ້າ               ຮູບ 5. ກ າລັງປ້ອງກັນປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ 

- ຕິດຕາມຂໍໍ້ມູນສະພາບອາກາດເປ ນປະຈ າ ເພືິ່ອຄາດຄະເນຄວາມສ່ຽງຈາກໄຟໄໝຸ້ປ່າ ແລະ ມີແຜນ 
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ການປ້ອງກັນ; 
- ກ າລັງປ້ອງກັນປ່າໄມຸ້ມີເຄືິ່ອງແບບແລະອ ປະກອນທີິ່ຈ າເປ ນຕາມລະບຽບການ. 

2.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 
- ໃນປີ 2023 ແລະ 2024, ພາຍໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ເກີດເຫດໄຟໄໝຸ້ປ່າ 2 

ຄັັ້ງຄື: ເນືັ້ອທີິ່ 5.12 (ເນືັ້ອທີິ່ 5.49 ເຮັກຕາ) ຢູ່ນິຄົມ 4, ແລະ ເນືັ້ອທີິ່ 4.8 (ເນືັ້ອທີິ່ 10.33 ເຮັກຕາ) ໃນນິຄົມ 3 
ສຸ້າງຜົນກະທົບດຸ້ານລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ. ສາເຫດຂອງໄຟໄໝຸ້ແມ່ນຍຸ້ອນປະຊາຊົນຈູດໄຟໃນປ່າຢາງ. 

 

ຮບູ 6. ໄຟໄຫມຸ້ປາ່ຢູເ່ຂດ B5.12 ນຄິົມ 4 

- ການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອໃນການປູກປ່າຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ດີ: ຍັງມີສິິ່ງເສດເຫຼືອຢູ່ໃນພືັ້ນທີິ່ການປູກໄມຸ້; 

ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຖືກໄຟໄຫມຸ້ຢູ່ໃນພືັ້ນທີິ່ເກັບນໍ້ າຢາງ; ສິິ່ງເສດເຫຼືອຍັງມີຫຼາຍຢູ່ເບືັ້ອງຫຼັງເຮືອນພັກລວມຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ; 

ສິິ່ງເສດເຫຼືອອຸ້ອມຂຸ້າງແລວທາງສາຍນ ້າ; ມີປະກົດການຂອງສິິ່ງເສດເຫຼືອທີິ່ຄົງຄຸ້າງ ແລະ ຕົັ້ນໄມຸ້ແຫຸ້ງ 

ຂັດຂວາງການໄຫຼຂອງນ ້າ; ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຖືກຈູດຢູ່ຫຼັງເຮືອນພັກຂອງກ າມະກອນແຕ່ຈູດບໍໍ່ທັນ; 

ສາເຫດ: ຍຸ້ອນຄົນງານທີິ່ຮັບສະໝັກໃໝ່ຫຼາຍຄົນບໍໍ່ຄ ຸ້ນເຄີຍກບັການປະຕິບັດຕາມລະບຽບຄ ຸ້ມຄອງ ສິິ່ງເສດ 

ເຫຼືອ ແລະ ການເຄືິ່ອນໄຫວຕິດຕາມກວດກາຢູ່ນິຄົມ ພາຍຫຼັງໄລຍະການປະເມີນຫຼັກ (2024) ຖືກປະລະເລີຍ. 
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        ຮບູ 7. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອກອງຢູຕ່າມແຄມປາ່ 

      

 

       ຮບູ 8. ການທ າລາຍຂີັ້ເຫຍືິ່ອທີິ່ບໍໍ່ເປ ນມດິນ າທ າມະຊາດ                                                  
 2.3. ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜອ່ນຜນົກະທບົທາງລບົ 
 - ເພີິ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານກ າມະກອນໃຫຸ້ມີສະຕິປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ການ າໃຊຸ້ຊີວິດປະຈ າວັນ; 
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- ຈັດຕັັ້ງການອະນາໄມປ່າໄມຸ້ພາຍຫຼັງການປູກຕາມລະບຽບການ; 
- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ (ບຸ້ານ) ແລະ ຊຼຸມຊົນ ເພືິ່ອໂຄສະນາ ແລະ 

ສຶກສາອົບຮົມການປູກຈິດສ ານຶກກ່ຽວກັບການປົກປ ກຮັກສາປ່າໄມຸ້ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 
- ເພີິ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມກວດກາຢູ່ບ່ອນຜະລິດ. 

3. ກດິຈະກ າຂ ດຄົັ້ນຜະລິດຕະພນັຈາກປາ່ (ໄມຸ້ ແລະ ຢາງພາລາ) 
3.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 

3.1.1. ການຂ ດຄົັ້ນຢາງ 
- ເຄືິ່ອງມືການກີດຢາງ ແລະ ຊຼຸດປ້ອງກັນແຮງງານຂອງກ າມະກອນແມ່ນມີຄວາມພຸ້ອມຕາມລະບຽບ 

ການຂອງຂະແໜງການ; 

 

ຮບູ 9. ມອບອ ປະກອນຂດູຄົັ້ນໃນງານເປດີລະດກູດີຢາງ 

- ເຕັກນິກການກີດຢາງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຂອງຂະແໜງການ: ແຕ່ການປ ບຮາງກັນນ ້າຝົນ, ຂ ດຄົັ້ນ, 

ການເກັບ, ສົົ່ງອອກ, ການຂົນສົົ່ງ, ການບ າລ ງຮັກສາ ... 
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ຮບູ 10. ຕິດຮາງກັນນ າ້ຝົນໃນມືັ້ເປດີລະດກູີດຢາງ 

- ກ າມະກອນ (ຂ ດຄົັ້ນຢາງ), ພະນັກງານວິຊາການຂອງບໍລິສັດ ແລະ ນິຄົມໄດຸ້ຮັບຄ າແນະນ າຢ່າງຄົບ 

ຖຸ້ວນກ່ຽວກັບເຕັກນິກທີິ່ຈ າເປ ນ. (ເບິິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 2 ແລະ 3) 

 

ຮບູ 11. ຝຶກອບົຮມົສ າລບັພະນກັງານຕດິຕາມກວດກາດຸ້ານເຕກັນກິ 

3.1.2. ການຂ ດຄົັ້ນໄມຸ້ 
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ໃນປີ 2025, ບໍລິສັດຈະເລີິ່ມສະກັດໄມຸ້ຫຼັງຈາກສ າເລັດວົງຈອນທ ລະກິດຢາງພາລາ ດຸ້ວຍເນືັ້ອທີິ່ 100 

ເຮັກຕາເປ ນຂອງ ນິຄົມ 1. ພຸ້ອມກັນນັັ້ນ, ນິຄົມ 1 ຍັງຈະສະກັດເນືັ້ອທີິ່ປູກໝາກມ່ວງຫິມະພານ 

ເພືິ່ອປ່ຽນໄປປູກໝາກມ່ວງຫິມະພານ ດຸ້ວຍເນືັ້ອທີິ່ 32.48 ເຮັກຕາ ( ເຂດ d3, d4, d5) ລວມທັງຜູຸ້ປະກອບການ 
( 2.0 ເຮັກຕາ/ ເຂດ 13.4). ຂະບວນການປະເມີນຜົນໄດຸ້ຄົັ້ນພົບຜົນກະທົບທາງບວກດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

- ພືັ້ນທີິ່ສະກັດສອດຄ່ອງກັບແຜນການ ແລະ ການອອກແບບຂອງບໍລິສັດ; 
- ວິທີການສະກັດແມ່ນການສະກັດເພືິ່ອຫຼີກເວັັ້ນການທ າລາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມແລະຜະລິດຕະພັນ 

(ການແຕກຫັກ); 

 

 ຮບູ 12. ສະຖານທີິ່ສະກັດ ສຂີາວຢູຕ່າມແຖບ 
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- ອ ປະກອນປ້ອງກັນ ຂອງຄົນງານ ຕັດໄມຸ້ແມ່ນອ ປະກອນຕາມລະບຽບການ; 

 

ຮບູ 13. ອ ປະກອນປ້ອງກນັຂອງຄນົງານຕດັຕົັ້ນໄມຸ້ 

- ການຂົນສົົ່ງແລະການຂົນສົົ່ງແມ່ນລົດບັນທ ກຂະຫນາດນຸ້ອຍ (ການຂົນສົົ່ງ) ແລະ 
ລົດບັນທ ກຂະຫນາດໃຫຍ ່ (ການຂົນສົົ່ງຈາກເຂດກັກເກັບໄມຸ້). ບໍໍ່ມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະບໍໍ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການຮົົ່ວໄຫຼຂອງນ ້າມັນ; 

- ສິິ່ງເສດເຫຼືອຈາກໄມຸ້ທີິ່ຖືກສະກັດແມ່ນໄດຸ້ຖືກປະຕິບັດຢູ່ກັບບ່ອນ. 
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ຮບູ 14. ການຖາງປາ່ເພືິ່ອອ ານວຍງານໃຫຸ້ໂຄງການປກູຖົົ່ວລຽນຢູ່ນຄິມົ 1                                           

3.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 

3.2.1. ການສະກດັນ າ້ຢາງ 

- ເຂດທີິ່ພັກອາໄສທີິ່ຂອງຄົນງານສະກັດ ບໍໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພດຸ້ານສິິ່ງ

ແວດລຸ້ອມ ແລະ ສ ຂະອະນາໄມ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ; 
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ຮບູ 15. ເຂດທີິ່ພກັຂອງຄນົງານສະກດັນ າ້ຢາງຢູນ່ຄິມົ 1 

- ພືັ້ນທີິ່ເກັບນ ້າຢາງຍັງມີສິິ່ງເສດເຫຼືອຈາກຂະບວນການຜະລິດເປ ນຈ ານວນຫຼາຍຄື: 

ສາຍເຫຼັກຮອງຮບັໝ ໍ້ເກັບນ ້າຢາງ, ໂຖເກັບນ ້າຢາງທີິ່ແຕກຫັກ ແລະ ອືິ່ນໆ. 
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ຮບູ 16. ຂີັ້ເຫຍືິ່ອສະຊາບຢູເ່ຂດການຜະລດິ 

- ຄົນງານຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ໃສ່ອ ປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບ ກຄົນຕາມທີິ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້; 

 

 

ຮບູ 17. ຄນົງານສະກດັນ າ້ຢາງບໍໍ່ໃສອ່ ປະກອນປອ້ງກນັຕາມທີິ່ໄດຸ້ກ ານດົໄວຸ້. 

3.2.2. ການສະກດັໄມຸ້ 

- ເຕັກນິກການຕັດໄມຸ້ (ຕັດກິິ່ງ, ເປີດປາກ) ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບການຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບການ 

ຕັດໄມຸ້ (RIL). ມັນສາມາດເຮດັໃຫຸ້ເກີດຄວາມບໍໍ່ປອດໄພສ າລັບຜູຸ້ອອກແຮງງານແລະສາມາດເຮັດໃຫຸ້ເກີດການ 

ແຕກຫັກທີິ່ບໍໍ່ຕອບສະຫນອງການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ. ເຫດຜົນແມ່ນຍຸ້ອນວ່າຜູຸ້ຮັບເຫມົາບໍໍ່ເຂົັ້າໃຈຂໍໍ້ກ ານົດຂອງ 

FSC ຢ່າງສົມບູນໃນການຕັດໄມຸ້ແລະຜູຸ້ຄວບຄ ມບໍໍ່ໄດຸ້ປະຕິບັດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
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    ຮບູ 18. ຕໄໍມຸ້ທຕີດັຜກິບັລະບຽບການ RIL 

- ເຂດທີິ່ຢູອ່າໄສຂອງຄົນງານຕັດໄມຸ້ບໍໍ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, ສ ຂະອະນາໄມ ແລະ ຊີວິດການ

ເປ ນຢູຂ່ອງຄົນງານ; 

 

ຮບູ 19. ເຂດທີິ່ຢູອ່າໄສຂອງຄນົງານຕດັໄມຸ້ບໍໍ່ຜາ່ນມາດຕະຖານ 
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3.3. ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບ 
- ເພີິ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານກ່ຽວກັບຈິດໃຈປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃນການ

ຜະລິດ ແລະ ຊີວິດປະຈ າວັນ; 

- ຈັດຕັັ້ງການອະນາໄມປ່າໄມຸ້ພາຍຫຼັງກີດຢາງ(ຢາງ, ໄມຸ້) ຕາມລະບຽບການ; 
- ບໍລິສັດໄດຸ້ເຊັນສັນຍາກັບອົງການບໍລິການສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃນການຂົນສົົ່ງ ແລະ ບ າບັດສິິ່ງເສດເຫຼືອ 

ໃຫຸ້ແກ່ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ, ນິຄມົ 1, ນິຄົມ 3 ແລະ ໂຮງງານປ ງແຕ່ງນ ັ້າຢາງພາລາ, ໃນຂະນະທີິ່ນິຄົມ 2 ແລະ ນິຄົມ 

4 ຍັງຕຸ້ອງບ າບັດສິິ່ງເສດເຫຼືອຢູບ່່ອນຢູ່. 
- ເສີມຂະຫຍາຍການເຄືິ່ອນໄຫວຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແບ່ງຂັັ້ນຄ ຸ້ມຄອງຄວາມຮັບຜິດຊອບການ

ກວດກາຢ່າງຈະແຈຸ້ງຢູ່ບ່ອນຜະລິດ; 
- ສືບຕໍໍ່ສຸ້ອມແປງ ແລະ ກໍໍ່ສຸ້າງບ່ອນຢູ່ອາໄສສ ມໃໝ່ໃຫຸ້ຜູຸ້ອອກແຮງງານໃຫຸ້ໄດຸ້ຕາມຄວາມຮຽກຮຸ້ອງ

ຕຸ້ອງການຂອງກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ແລະ ມາດຕະຖານ FSC; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ຊຼຸມຊົນເພືິ່ອສຸ້າງສວນກຸ້າ, ໂຮງຮຽນອະ 

ນ ບານ ແລະ ໂຮງຮຽນທີິ່ເໝາະສົມ; 

- ຫຸ້າມນ າໃຊຸ້ພາຫະນະບັນທ ກເກີນກ ານົດ ຫຼື ຂົນສົົ່ງໄມຸ້; 

- ພາຫະນະຂົນສົົ່ງ, ລົດຈັກ ຫຼື ລົດຂົນສີເທົາເພືິ່ອຂົນສົົ່ງຕຸ້ອງຮັບປະກັນຄ ນນະພາບ, ເທງິລົດ, 

ຢູ່ບ່ອນສົົ່ງຢາງ ຫຼື ເດີິ່ນໄມຸ້ ແລະ ຢູ່ບ່ອນຢູ່ອາໄສຕຸ້ອງມີເຄືິ່ອງໃຊຸ້ເພືິ່ອຮັບມືກັບການຮົົ່ວໄຫຼຂອງນ ້າມັນ; 
ຜູຸ້ອອກແຮງງານຕຸ້ອງມີຄວາມຮູຸ້ ແລະ ກວດຫາເພືິ່ອຮັບມືກັບການຮົົ່ວໄຫຂຼອງນ ້າມັນໃຫຸ້ທັນເວລາ (ຖຸ້າມີ). 
ພາຫະນະຂົນສົົ່ງຕຸ້ອງມີອ ປະກອນດັບເພີງ ແລະ ວັດສະດ ຮັບມືກັບການຮົົ່ວໄຫຼຂອງນ ້າມັນ, ຫຸ້າມຂົນໄມຸ້ເມືິ່ອຝົນຕົກ 

ແລະ ທັນທີຫຼັງຝົນຕົກ; 

- ເຜີຍແຜ່ ແລະ ແນະນ າພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນພືັ້ນທີິ່ກ່ຽວກັບຜົນຮຸ້າຍຂອງສິິ່ງເສດເຫຼືອ, 

ແນະນ າທັກສະການເກັບຂີັ້ເຫຍືັ້ອ ແລະ ບ າບັດ, ຈັດຕັັ້ງກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ແກຸ້ໄຂການກະທ າຜິດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, 

ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນກໍໍ່ຕຸ້ອງສຸ້າງຫຸ້ອງນ ້າ, ຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບັນຈ ຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃຫຸ້ເໝາະສມົຢູ່ຈ ດເກີດເຫດ ແລະ 

ສະຖານທີິ່ສາທາລະນະ; 

- ສ າລັບສິິ່ງເສດເຫຼືອທີິ່ຍ່ອຍສະຫຼາຍຍາກ ແລະ ສານພິດທີິ່ບໍໍ່ສາມາດບ າບັດໄດຸ້ຢູ່ນິຄົມ 2 ແລະ ນິຄົມ 4, 
ບໍລິສັດຕຸ້ອງຊອກຫາ ແລະ ເຊັນສັນຍາກັບອົງການ ຫຼື ໜວ່ຍງານທີິ່ຮັບຜິດຊອບເກັບກ າ ແລະ ບ າບັດສິິ່ງເສດເຫຼືອ 
ເພືິ່ອໃຫຸ້ສາມາດຂົນສົົ່ງ ແລະ ບ າບັດໄດຸ້ຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ. ຫຼື 
ຮຸ້ອງຂໍໃຫຸ້ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ເມືອງລະມາມ 
ສະໜັບສະໜູນການແກຸ້ໄຂ. 
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4. ກດິຈະກ າປກົປອ້ງຊວີະນາໆພນັ ແລະ ລະບບົນເິວດພືັ້ນເມອືງ 

4.1. ຜົນກະທົບທາງບວກ 
- ລະບົບແລວທາງເພືິ່ອປົກປ ກຮກັສາສັດປ່າ ແລະ ນິເວດພືັ້ນເມືອງ ໄດຸ້ຮັບການສຸ້າງຕັັ້ງ ແລະ 

ປົກປ ກຮັກສາຕັັ້ງແຕ່ປີ 2023 ແລະ 2024; ຂໍໍ້ມູນຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການປະສານງານທາງພູມິສາດແລະແຜນທີິ່ໄດຸ້ຖືກ

ເກັບຮັກສາໄວຸ້ຢ່າງເຕັມທີິ່ໃນລະບົບເອກະສານຂອງບລິໍສັດ;  

- ລະບຽບການກ່ຽວກບັການປົກປ ກຮັກສາ, ບ າລ ງສຸ້າງ ແລະ ພັດທະນາເຂດສະເພາະດັົ່ງກ່າວ ໄດຸ້ອອກເປ ນ 

2 ພາສາ ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ ແລະ ຂໍໍ້ມູນລົງໃນເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ ພຸ້ອມທັງແຈຸ້ງການເຖິງອ ານາດການປົກ 

ຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ (ບຸ້ານ, ເມືອງ) ເພືິ່ອປະສານງານໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ປົກປ ກຮັກສາ;  
- ໄດຸ້ມີການປ ບປ ງລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງສັດປ່າ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ເປ ນຕົັ້ນ: 

ໄດຸ້ມີການເພີິ່ມປ້າຍເຕືອນເປ ນພາສາທຸ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອໃຫຸ້ປະຊາຊົນ ແລະ ຄົນງານຮັບຮູຸ້; ເຄືິ່ອງຫມາຍພາກສະຫນາມ 

ໄດຸ້ຖືກວາງໄວຸ້; ເຂດແລວທາງປົກປ ກຮັກສາຕາມສາຍນ ້າແລະແລວທາງຊີວະນາໆພັນໄດຸ້ຮັບການປົກປ ກຮັກສາໃຫຸ້ດີ

ຂຶັ້ນໃນປີ 2024; 

 

ຮບູ 20. ປາ້ຍ HLBVVS ພາສາລາວ - ພາສາຫວຽດ 
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ຮບູ 21.  ພືັ້ນທີິ່ແຄມແມນ່ າ້ຢູນ່ຄິມົ 4 

- ພືັ້ນທີິ່ທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງຂອງກິດຈະກ າງູພິດໄດຸ້ຖືກຫມາຍດຸ້ວຍສັນຍານເຕືອນສອງພາສາ.   
 

ຮບູ 22. ປາ້ຍເຕອືນເຂດທີິ່ມງີພູດິ 

4.2. ຜົນກະທົບທາງລົບ 
- ຍັງສະກັດຢາງພາລາຢູ່ເຂດປ່າສະຫງວນຂອງ HLVS (ເຂດ 8.2a) ຂອງນິຄົມ 1; 
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- ປະກົດການລັກລອບເຫຼັກ ຈາກຮົັ້ວປ້ອງກັນຂອງພືັ້ນທີິ່ຕົວຢ່າງ STBĐ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂ.ພືັ້ນທີິ່ 

ຕົວຢ່າງ ĐDSTBĐ E 2.8 ນິຄົມ 2 ມີການບ ກລ ກໂດຍປະຊາຊົນ (ຮົັ້ວເຫຼັກ ໄດຸ້ຖືກທ າລາຍ), ແລະ ມີຜົນກະທົບ
ກັັບປະຊາຊົນ ໃນພືັ້ນທີິ່ຕົວຢ່າງ. 

- ປະຊາຊົນຍັງຈູດດິນປູກຝ ງ (ເຂດ 1.2 ນິຄົມ II) ເຂດ 2.8 2.9 ນິເວດພືັ້ນເມືອງ ນິຄົມ 2 
ກະກຽມທີິ່ດິນປູກມັນຕົັ້ນ ໃນເນືັ້ອທີິ່ດິນຕິດພັນກັບສິດນ າໃຊຸ້ທີິ່ດິນປ່າຂອງຊາວກະສິກອນ 
ໂດຍບໍໍ່ມີມາດຕະການແກຸ້ໄຂ. 

 

ຮບູ 23. ປະຊາຊນົຈດູດນິປກູມນັຕົັ້ນ 

 ⁃ ເຖິງແມ່ນວ່າ ນິຄົມ 3 ຈະມີກົດລະບຽບຫຸ້າມຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອລົງສູ່ HLVS, ຢູ່ທີິ່ ເຂດ 2.1a, ກ ່ມ 4, 

ປະຊາຊົນຍັງຄົງຖິັ້ມສິິ່ງເສດເຫຼອືເຂົັ້າໄປໃນພືັ້ນທີິ່ HLVS ໂດຍບໍໍ່ມີການທ າຄວາມສະອາດແລະການແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນ 
ເວລາ.  

⁃ ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ສົົ່ງມອບຢ່າງເປ ນທາງການໃຫຸ້ບັນດາບຸ້ານເພືິ່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ການປ້ອງກັນເຂດກັ
ນຊົນທີິ່ຢູ່ຕິດກັນແຕ່ບໍໍ່ໄດຸ້ຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງບໍລິສັດ (ຜົນການສ າພາດນາຍບຸ້ານ 11, ນິຄົມ 1) ໃຫຸ້ປະຊາຊົນຈັດຕັັ້ງ 
ປະຕິບັດຮ່ວມກັນ. 
4.3. ວທິກີານຫຼຼຸດຜ່ອນ 

- ທີິ່ປຶກສາຈະສະໜັບສະໜູນອົງການ GFA ໃນການຖາມວ່າໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫຸ້ສະກັດນ ້າຢາງໃນບໍລິເວນ 

ແຫຼ່ງສາຍນ ້າຫຼືບໍໍ່? ເພືິ່ອເປ ນພືັ້ນຖານໃຫຸ້ແກ່ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດ; 

- ສືບຕໍໍ່ສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ (ບຸ້ານ) ປົກປ ກຮັກສາພືັ້ນທີິ່ຕົວຢ່າງຂອງລະບົບນິເວດ 
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ຊົນເຜົົ່າພືັ້ນເມືອງ, ແລວທາງຂອງເຂດປົກປ ກຮັກສາແຫຼ່ງນ ້າ ແລະ ສ ຂາພິບານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ສົົ່ງເຈົັ້າໜຸ້າທີິ່ຂັັ້ນບຸ້ານ ເພືິ່ອປະສານສົມທົບກັນປົກປ ກຮັກສາເຂດກັນໄພ. 

5. ວຽກງານກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລາ່ງ ແລະ ການຂນົສົົ່ງ  
ບໍລິສັດໄດຸ້ສ າເລັດໄລຍະກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານແລຸ້ວ, ປະຈ ບັນ, ລະບົບເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມແລະການສົົ່ງອອກຍັງ

ດ າເນີນຢູ່ຢ່າງໝັັ້ນຄົງ. ຍົກເວັັ້ນແຕ່ການປ ບປ ງແລະການກໍໍ່ສຸ້າງເຂດທີິ່ພັກອາໃສສ ມໃຫມ່ສ າລັບຄົນງານທີິ່ຍັງຄົງດ າ
ເນີນການ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ເກືອບບໍໍ່ມີຄວາມສ່ຽງທີິ່ຈະເກີດເຫດການສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃຫຍ່; ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ຕຸ້ອງເອົາໃຈໃສ ່
ຕໍໍ່ຜົນກະທົບທາງລົບຈາກການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການສັນຈອນທີິ່ອາດຈະເກີດຂຶັ້ນ ເພືິ່ອສະກັດກັັ້ນໃຫຸ້ທັນ 
ເວລາ: 

- ການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ (ທີິ່ຢູ່ອາໃສ, ການຂົນສົົ່ງລວມທັງການປ ບປ ງແລະການຍົກລະດັບ, 

ການສຸ້ອມແປງ) ບໍໍ່ພຽງແຕ່ມີການປ່ຽນແປງການນ າໃຊຸ້ທີິ່ດິນເທົົ່ານັັ້ນ, ແຕ່ຍັງມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ. 

 ບໍໍ່ແມ່ນຍຸ້ອນກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງ (ການປູກປ່າ) ແຕ່ຍຸ້ອນສະພາບພືັ້ນທີິ່, ລະບົບລະບາຍນ ້າໃນບາງ 

ຈ ດຂອງປ່າປູກບໍໍ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ເຮັດໃຫຸ້ເກີດການເຊາະເຈືິ່ອນຂອງທຸ້ອງຖິິ່ນ. ຕົວຢ່າງ: ໃນພືັ້ນທີິ່ຂອງເຂດ 7.8a 

KH, ນິຄົມ 1. 

 

                    ຮບູ 24. ການເຊາະເຈືິ່ອນຂອງເຂດ 7.8a KH 
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ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜອ່ນຜນົກະທບົທາງລບົ 
- ລະບົບເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສົົ່ງ ຂອງບໍລິສັດແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້າງສົມບູນ, ສະນັັ້ນ ບໍລິສັດພຽງແຕ່ປະ 

ຕິບັດການບ າລ ງຮັກສາ ແລະ ສຸ້ອມແປງຂົວລະບາຍນ ້າ, ຮ່ອງລະບາຍນ ້າ, ຖົມຫີນປູນ ເພືິ່ອປ້ອງກັນຂີັ້ຕົມຕາມເສັັ້ນ 
ທາງໃນບໍລິເວນທີິ່ເສຍຫາຍ ແລະ ອາດຈະປ ບປ ງບາງເສັັ້ນທາງໃນຕໍໍ່ໜຸ້າ. 

- ຊັດໜຸ້າດິນ ແລະ ພືັ້ນຖະໜົນໃຫຸ້ແຫຸ້ງເປ ນປະຈ າ, ຮັບປະກັນເສັັ້ນທາງລຽບ, ລຽບ, ບໍໍ່ມີນ ້າຕດິຢູ່ໜຸ້າ 

ທາງ; ຕືິ່ມໃສ່ພືັ້ນທີິ່ທີິ່ພືັ້ນຜິວຂອງຖະຫນົນໄດຸ້ພັງລົງ, ຈົມລົງ, ຫຼືມີຂ ມ; ຂ ດເຈາະ ແລະ ລຸ້າງທໍໍ່ລະບາຍນ ້າ, ຮ່ອງ, ແລະ 

ລ ານ ້າ; ສຸ້ອມແປງຖະຫນົນຫົນທາງໃຕຸ້ດິນທີິ່ເສຍຫາຍ, spillways, ແລະຂົວ. 

- ຕຸ້ອງສຸ້າງທິດທາງການໄຫຼໃໝ່ເພືິ່ອປ່ຽນເສັັ້ນທາງການໄຫຼຂອງນ ້າ, ຫຼຼຸດຜ່ອນອັດຕາການເຊາະເຈືິ່ອນ 
ໃນເຂດທີິ່ມີຄວາມສຽ່ງສູງຕໍໍ່ການເຊາະເຈືິ່ອນ. 

- ຕິດຕາມກວດກາພືັ້ນທີິ່ເປ ນປົກກະຕິ, ທັນທີທັນໃດກວດພົບຜົນກະທົບທາງລົບ, ລວມທັງເວລາຫຼັງຈາກ 
ການສຸ້າງທິດທາງການໄຫຼໃຫມ່ 

- ເພີິ່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ ປູກຈິດສ ານຶກໃຫຸ້ພະນັກງານ ແລະ ຊຼຸມຊົນທຸ້ອງ 
ຖິິ່ນ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທີິ່ເປ ນອັນຕະລາຍຈາກການເຊາະເຈືິ່ອນຂອງດິນ. 
6. ການຈດັການວດັສະດ  ແລະສານເຄມີ 

6.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 
ຄ າເຫັນທົົ່ວໄປ: ພາຍຫຼັງການປະເມີນເດືອນກ ມພາ 2025 ດຸ້ວຍຜົນທາງລົບກ່ຽວກັບລະບົບຄ ຸ້ມຄອງສາງ

ວັດຖຼຸແລະເຄມ;ີ ບໍລິສັດໄດຸ້ປ ບປ ງໂຄງສຸ້າງລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງແລະມີຜົນກະທົບທາງບວກທີິ່ຊັດເຈນ: 
- ລະບົບສາງຂອງທັງໝົດ 4 ນິຄົມ ໄດຸ້ຖືກຈັດວາງຄືນໃໝ່ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການຄວາມປອດໄພ ແລະ 

ສ ຂະອະນາໄມໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ ວັດສະດ ; ໂດຍສະເພາະສ າລັບສານເຄມ;ີ 

- ຄັງສິນຄຸ້າທັງໝົດມີກົດລະບຽບ “ເຂົັ້າ ແລະ ອອກ” ສ າລັບຜູຸ້ຮັກສາສາງ ແລະ ລູກຄຸ້າ; 
- ບໍລິສັດໄດຸ້ອອກ ແລະ ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງປະຕິບັດ "ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງສາງ

ວັດຖຼຸແລະເຄມີ"; 
- ບັນທຶກປະລິມານ ແລະ ປະເພດວັດຖຼຸເຄມີທີິ່ນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົົ່ງອອກຢ່າງຄົບຖຸ້ວນຕາມລະບຽບການ. 
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ຮບູ 25. ສາງວດັສະດ  ຂອງນຄິມົ, ສານເຄມ ີແລະ ສິິ່ງເສດເຫຼອືຖືກອະນາໄມ ແລະ ຈດັປະເພດ. 
6.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 
 ໃນເວລາປະເມີນ, ບໍໍ່ພົບຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃນການຄ ຸ້ມຄອງວັດສະດ  ແລະ ສານເຄມີ. 
7. ການຄ ຸ້ມຄອງເຂດທີິ່ຢູອ່າໄສສ ມໃສຄ່ນົງານ 
7.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 
 ພືັ້ນທີິ່ທີິ່ຢູ່ອາໄສຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານໄດຸ້ຮັບການປ ບປ ງເທືິ່ອລະກຸ້າວເພືິ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮຸ້ອງ
ຕຸ້ອງການຂັັ້ນຕ ່າສ າລັບຊີວິດການເປ ນຢູ່ ແລະ ສ ຂະອະນາໄມ ແລະ ຄວາມປອດໄພ; 

  

ຮບູ 26. ເຂດທີິ່ຢູ່ອາໄສຂອງກ າມະກອນຢູ ່ນຄິມົ 1 

 - ບໍລິສັດໄດຸ້ອອກລະບຽບ ແລະ ກ ານົດເຂດທີິ່ພັກເຂັັ້ມແຂງໃຫຸ້ແກ່ຄົນງານ; 
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 - ສົມທົບກັນຢ່າງດີກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ຊຼຸມຊົນໃນການປົກປ ກຮັກສາຄວາມ

ສະຫງົບ, ຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ສະກັດກັັ້ນຄວາມຊົົ່ວຮຸ້າຍໃນສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢາ

ເສບຕິດ ແລະ ການລັກລອບຂາຍຢາງ. 

 

ຮບູ 27. ການປະສານງານຢາ່ງໃກຸ້ຊດິກບັອງົການຄວາມປອດໄພທຸ້ອງຖິິ່ນ 

7.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 
- ຊີວິດການເປ ນຢູຂ່ອງບາງບ່ອນຢູ່ອາໄສຂອງຄົນງານບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຄວາມຕຸ້ອງການ FSC; ຕົວຢ່າງ: ຮ່ອງລະ 

ບາຍນ ້າທາງໜຸ້າ ແລະ ຫລັງເຮືອນຄົນງານຂອງກ ່ມ 8, ນິຄົມ II ມີນ ້າຄົງຄຸ້າງ ແລະ ສິິ່ງເສດເຫຼືອຫຼາຍບ່ອນເປ ນບ່ອນຢູ ່
ຂອງຍ ງ, ແມງໄມຸ້, ງູ, ແມງງອດ ແລະ ອືິ່ນໆ, ເຊິິ່ງກໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ; 

- ພາຍຫຼັງເກັບກ່ຽວນ ້າຢາງແລຸ້ວ, ເຄືິ່ອງມືແມ່ນໄດຸ້ນ າເອົາກັບຄືນສູ່ບໍລິເວນທີິ່ຢູ່ອາໄສເພືິ່ອນ າໄປລຸ້າງ, 
ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບດຸ້ານລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ບໍໍ່ປອດໄພຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ;                                                   
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ຮບູ 28. ລຸ້າງຖງັຢາງໃນສາຍນ າ້ ແລະ ໃສທ່ໍໍ່ນ າ້ຢູຂຸ່້າງບອ່ນຕັັ້ງແຄຸ້ມ. 

- ເຖິງວ່າທາງບໍລິສັດຈະມີເອກະສານ ແລະ ມາດຕະການໃນການອະນາໄມຂີັ້ເຫຍືັ້ອເພືິ່ອຈ າກດັຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃນ 

ເຂດທີິ່ຢູ່ອາໄສຂອງຄົນງານຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ແຕ່ບັນຫາຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃນຄຸ້າຍພັກກໍຍັງເປ ນບັນຫາ, ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດ 

ລຸ້ອມ ແລະ ສ ຂະພາບຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ. 

 

ຮບູ 29. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຢູບ່ອ່ນພກັເຊາົຂອງຄນົງານທີິ່ ນຄິມົ 3 

7.3. ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜອ່ນຜນົກະທບົທາງລບົ 
- ເພີິ່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາບັນດາການເຄືິ່ອນໄຫວຢູ່ເຂດບຸ້ານທີິ່ເຂັັ້ມແຂງ; 
- ສືບຕໍໍ່ກໍໍ່ສຸ້າງໃໝ່ ແລະ ຍົກລະດັບເຮືອນພັກເຂັັ້ມຂ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານຂອງບໍລິສັດ ເພືິ່ອຕອບສະ 

ໜອງຊີວິດການເປ ນຢູ່ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຄວາມປອດໄພດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 
- ປະກອບເຄືິ່ອງຊ່ວຍເຫຼືອຄັັ້ງທ າອິດ ແລະ ອ ປະກອນປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ໃນເຂດທີິ່ພັກອາໄສທີິ່ເຂັັ້ມແຂງໃຫຸ້ແກ່

ຄົນງານ. 
II. ຜນົການປະເມນີຜົນກະທບົຕໍໍ່ສງັຄມົຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວບລໍຫິານ 

ຕາຕະລາງ 2. ບນັຫາຫຼກັໆທີິ່ຈະພິຈາລະນາໃນການປະເມນີຜນົກະທບົທາງສງັຄມົ  
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ລ/ດ ກດິຈະກ າທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮບັການປະເມີນຜນົ ດຸ້ານບວກ ດຸ້ານລບົ 
I ກບັຊຼຸມຊນົທຸ້ອງຖິິ່ນ   

1 
ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ຮັບປະກັນຊີວິດສັງຄົມ ແລະ 
ຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຂອງທຸ້ອງຖິິ່ນ; ກິດຈະກ າການກ ສົນ 
ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

X  

2 
ຜົນກະທົບຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ລະບຽບການກ່ຽວກບັວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຕໍໍ່ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 

X X 

3 ເອົາໃຈໃສ່ເປ ນພິເສດເຖິງກ ່ມຄົນດຸ້ອຍໂອກາດລວມທັງຊົນເຜົົ່າສ່ວນໜຸ້ອຍ, 
ແມ່ຍິງ, ເດັກນຸ້ອຍ, ຜູຸ້ເຖົັ້າຜູຸ້ເຖົັ້າທີິ່ໂດດດ່ຽວ...; X  

4 ການພົວພັນລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ 
ຊຼຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນ; X X 

5 ຮັກສາຮີດຄອງປະເພນ,ີ ວັດທະນະທ າ ແລະ ຄ ນຄ່າທາງວິນຍານຂອງຊຼຸມຊົນ; X X 
6 ນະໂຍບາຍການຈຸ້າງແຮງງານທຸ້ອງຖິິ່ນ. X X 

7 ປູກຈິດສ ານຶກຂອງປະຊາຊົນກ່ຽວກັບການປົກປ ກຮັກສາປາ່ໄມຸ້ ແລະ 
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໂຄສະນາ; X X 

II ກບັພະນກັງານຂອງບລໍສິດັ   

1 ອົງການຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບແຮງງານຕາມກົດໝາຍລາວ,ຫວຽດນາມ, 
ລະບຽບການ FSC, ສົນທິສັນຍາ ILO; X X 

2 ນະໂຍບາຍການຮັບສະໝັກພະນັກງານ; X X 

3 

ນະໂຍບາຍຜົນປະໂຫຍດທາງດຸ້ານວັດຖຼຸ: ເງິນເດືອນ, ເງິນໂບນັດ, ວັນພັກ, 
ພັກຜ່ອນ, ເງິນອ ດໜູນອືິ່ນໆ, ປະກັນສ ຂະພາບ, ປະກັນການຫວ່າງງານ, 
ປະກັນສັງຄົມ...; ເບິິ່ງແຍງສ ຂະພາບ ແລະ ຊີວິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ, 
ຄົນງານ ແລະ ຄອບຄົວ; 

X X 

4 ນະໂຍບາຍການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສຸ້າງຄວາມສາມາດ: ທັກສະ, ການຄ ຸ້ມ
ຄອງ....; X X 

5 ລະບອບປົກປ້ອງຄວາມປອດໄພດຸ້ານແຮງງານຂອງພະນັກງານ ແລະ ຄົນງານໃນ
ຂະບວນການຜະລິດ; X X 

6 ປະຕິບັດປະຊາທິປະໄຕຮາກຖານ ແລະ ບັນດາອົງການສັງຄົມອາຊີບ; X X 

1. ຜນົກະທບົທາງບວກ 

 ນັບຕັັ້ງແຕ່ການສຸ້າງຕັັ້ງແລະການຈັດຕັັ້ງດ າເນີນທ ລະກິດ,ບໍລິສັດໄດຸ້ສ ມໃສ່ບັນດາການເຄືິ່ອນໄຫວ 
ເພືິ່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງບັນດາທຸ້ອງຖິິ່ນໃນເຂດປະຕິບັດງານຂອງບໍລິສັດ. 
ພາຍຫຼັງໄດຸ້ຮັບໃບຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC FM, ວຽກງານການຊ່ວຍເຫຼືອທຸ້ອງຖິິ່ນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ 

ໄດຸ້ສ ມໃສ່ກິດຈະກ າດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້:ການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງສ າລັບໂຮງຮຽນ, ສະຖານ,ີ ຖະຫນົນຫົນທາງ, ສະຫນັບ 
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ສະຫນູນການຍົກລະດັບຫຸ້ອງການແລະບຸ້ານວັດທະນະທ າ; ສະຫນັບສະຫນູນການຈັດຕັັ້ງກິດຈະກ າວັດທະນະທ າ, 

ງານບ ນ, Tet; ໜູນຊ່ວຍວຽກງານປ້ອງກັນຕຸ້ານຢາເສບຕິດ ແລະ ຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍທາງສັງຄົມ; ການ

ຊ່ວຍເຫຼືອດຸ້ານການແພດແລະກູຸ້ໄພ; ສຸ້ອມແປງໂຮງຮຽນ, ສຸ້ອມແປງຫຸ້ອງການບຸ້ານ, ເຄືິ່ອງໃຊຸ້ໃນໂຮງຮຽນຂອງນັກ 
ຮຽນ... ການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິິ່ນໃນຂອບເຂດການດ າເນີນງານ 
ຂອງບໍລິສັດໃນໄລຍະແຕ່ເດືອນທັນວາ 2024 ຫາ ເດືອນເມສາ 2025 ແມ່ນໄດຸ້ສະຫຼຼຸບໃນຕາຕະລາງ 4 ຂຸ້າງລ ່ມນີັ້: 

ຕາຕະລາງ 3. ສງັລວມກອງທນຶສະໜບັສະໜນູທຸ້ອງຖິິ່ນ ໄລຍະແຕເ່ດອືນທນັວາ 2024 ຫາ ເມສາ 2025 

ລ/ດ ໄລຍະເວລາ ເນືັ້ອຫາສະຫນບັສະຫນນູ 
ຈ ານວນເງນິສະ
ຫນບັສະຫນູນ 

(LAK) 
1 11/02/2025 ສະໜັບສະໜູນເມືອງປະທ ມພອນ ຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຼຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກ 2,000,000 

2 28/02/2025 ສະໜັບສະໜູນຄະນະແນວລາວສຸ້າງຊາດແຂວງຈ າປາສັກ 3,000,000 

3 28/02/2025 ສະໜັບສະໜູນງານເທດສະການກາເຟສີທອງ ທີິ່ເມືອງເລົົ່າງາມ 5,000,000 

4 06/03/2025 ສະໜັບສະໜູນພະແນກແຮງງານ ແລະ ສັງຄົມ ແຂວງຈ າປາສັກ 3,000,000 

5 14/03/2025 ສະໜັບສະໜູນເມືອງເລົົ່າງາມ 50,000,000 

6 14/03/2025 ສະໜັບສະໜູນຕ າຫຼວດເມືອງເລົົ່າງາມ 20,000,000 

7 15/03/2025 ສະໜັບສະໜູນເມືອງປະທ ມພອນ 50,000,000 

8 17/03/2025 ສະໜັບສະໜູນພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ພະແນກແຮງງານ, ທະຫານເສຍອົງຄະ ແລະ ສັງຄົມແຂວງສາລະວັນ 15,000,000 

9 20/03/2025 ສະໜັບສະໜູນ ສະຫະພັນກ າມະບານແຂວງຈ າປາສັກ 6,375,000 

10 31/03/2025 ສະໜັບສະໜູນຕ າຫຼວດແຂວງຈ າປາສັກ 50,000,000 

11 10/04/2025 ສະໜັບສະໜູນ ປກສ ເມືອງປະທ ມພອນ 3,000,000 

12 10/04/2025 ສະໜັບສະໜູນພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ ແຂວງຈ າປາສັກ 2,000,000 

13 10/04/2025 ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແຂວງຈ າປາສັກ 3,000,000 
   ລວມທງັໝົດ 212,375,000 

- ຄະນະຄ ຸ້ມຄອງບຸ້ານໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກບໍລິສັດດຸ້ວຍເງິນອ ດໜູນປະຈ າເດືອນ ແລະ 
ນິຄົມເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງບຸ້ານ; 

- ສະໜັບສະໜູນການລົງທຶນ ແລະ ອ ປະກອນໃຫຸ້ແກ່ບຸ້ານ ແລະ ອົງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ໃນປີ 2024 ບໍລິສັດ 

ແລະ ນິຄົມ ໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜູນ 472,620,000 ກີບ, ຫຼາຍກວ່າລະດັບສະຫນັບສະຫນນູໃນປີ 2023 
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ທີິ່ 188,505,000 ກີບ. ໃນປີ 2025, ບໍລິສັດໄດຸ້ສືບຕໍໍ່ສະໜັບສະໜູນການກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ 

ໂຮງຮຽນທຸ້ອງຖິິ່ນເຊັົ່ນ: ຫຸ້ອງຮຽນ 3 ຫຸ້ອງ ໃຫຸ້ແກ່ບຸ້ານ ລົົ່ມສັກເໜືອ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການສຸ້ອມແປງ 

ເສັັ້ນທາງຈາກບຸ້ານຫາບໍລິສັດນ າ້ປະປາ; ມອບເງິນ ແລະ ມອບຂອງຂວັນໃຫຸ້ບ ນປີ 2025 ບຸ້ານ (1 

ລຸ້ານກີບ/ບຸ້ານ), ງົວ 1 ໂຕ (ບຸ້ານດົງຫຼວງ); 
- ການພົວພັນ ແລະ ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນໄດຸ້ຮັບການຍົກສູງ 

ຂຶັ້ນສູ່ລະດັບໃໝ່ ໂດຍຜ່ານບັນດາຄ າໝັັ້ນສັນຍາທີິ່ໄດຸ້ລົງນາມລະຫວ່າງບັນດາຝ່າຍ ເພືິ່ອສົມທົບກັນຢ່າງ 
ແໜຸ້ນແຟ້ນໃນການຮັກສາຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ ແລະ ຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງສັງຄົມໃນບໍລິເວນ 
ດ າເນີນງານຂອງບໍລິສັດ; ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສະກັດກັັ້ນການລັກຂະໂມຍຜະລິດຕະພັນ ແລະ 

ສະກັດກັັ້ນຢາເສບຕິດ; 

 

ຮບູ 30. ພທິີລງົນາມການຮວ່ມມສືອງຝາ່ຍກບັເມອືງປະທ ມພອນ 
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ຮບູ 31. ລົງນາມການຮວ່ມມກືບັອງົການປອ້ງກັນຄວາມສະຫງບົທຸ້ອງຖິິ່ນ 

- ການປູກຈິດສ ານຶກຂອງປະຊາຊົນໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄ ມໄຟປ່າໄດຸ້ຮັບການຍົກສູງຂຶັ້ນ, ຈ າກັດ 

ຄວາມສ່ຽງຈາກໄຟໄໝຸ້ປ່າ; ຈ າກັດການຂັດແຍຸ້ງ ແລະ ການບ ກລ ກ; ຈ າກັດການລັກລອບສະກັດໄມຸ້ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມຸ້ອືິ່ນໆຢ່າງຜິດກົດໝາຍ; 
- ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບລໍິສັດໄດຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບດີຕໍໍ່ຊີວິດການເປ ນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນຄື: 

ເພີິ່ມທະວີຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງດິນ, ສຸ້າງຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງແຫຼ່ງນ ້າ; ການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມຂອງ 

ພືັ້ນທີິ່; 

- ບໍລິສັດປະຈ ບັນ ແລະ ອະນາຄົດ ຍັງສືບຕໍໍ່ສຸ້າງເຮືອນຢູ່ໃຫຸ້ຄົນງານຢູ່ນິຄົມ. ໃນປີ 2024, ບໍລິສັດໄດຸ້ກໍໍ່ສຸ້າງ 

21 ກ ່ມບຸ້ານ, ມີ 572 ຫຸ້ອງ, ໃນ 4 ນິຄົມ, ກໍໍ່ສຸ້າງ 10 ກ ່ມ, ມີ 120 ຫຸ້ອງນ ້າ ໃນກ ່ມນິຄົມ 1, 2 ແລະ 

3; ໄດຸ້ສຸ້ອມແປງຄືນໃໝ່, ສຸ້ອມແປງເຮືອນຫຼັງເກົົ່າ, ກໍໍ່ສຸ້າງໂຮງອາຫານໃໝ່ ແລະ ເຄືິ່ອງຊ່ວຍເຫຼືອຈ ານວນ

ໜຶິ່ງ ເພືິ່ອຮັບໃຊຸ້ຄວາມຕຸ້ອງການດ າລົງຊີວິດຂອງຄົນງານ;  

- ນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕໍໍ່ພະນັກງານນັບມືັ້ນັບໄດຸ້ຮັບການປ ບປ ງ, ໂດຍສະເພາະໃນປີ 2025 (ເບິິ່ງລາຍ 

ລະອຽດໃນເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 1 ຂອງບົດລາຍງານສະບັບນີັ້), ເຊິິ່ງໄດຸ້ຊ່ວຍໃຫຸ້ພະນັກງານມີຄວາມຮູຸ້ສຶກ 

ປອດໄພ ແລະ ຕິດພັນກັບບໍລິສັດ; ເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານໄດຸ້ຮັບການປ ບປ ງແລະເພີິ່ມຂຶັ້ນ;  
- ພະນັກງານມີຄວາມພຸ້ອມໃນການປົກປ ກຮັກສາແຮງງານ. 
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  32. ເຄືິ່ອງແບບເຮດັວຽກຂອງພະນກັງານສະກດັນ າ້ຢາງ 

  



 

 

36 

 

 

- ການສະຫນອງວຽກເຮັດງານທ າ, ການປ ບປ ງຊີວິດຂອງຊາວ. 85,7% ຂອງບຸ້ານທີິ່ປຶກສາ ໄດຸ້ກ່າວວ່າ 

ປະຊາຊົນໃນບຸ້ານໄດຸ້ຖືກຄັດເລືອກໂດຍບໍລິສັດເພືິ່ອເຮັດວຽກໃນນິຄົມ. 

 

 

ຮບູ 33. ຄນົງານໄດຸ້ຮບັເຄືິ່ອງຊວ່ຍເຫຼອືຈາກບລໍສິດັ 
- ນະໂຍບາຍການຮັບໃຊຸ້ແຮງງານແມ່ນໃຫຸ້ບ ລິມະສິດຕໍໍ່ປະຊາຊນົທຸ້ອງຖິິ່ນ, ຊຼຸມຊົນຊົນເຜົົ່າສ່ວນໜຸ້ອຍ, 

ແລະ ກ ່ມທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງ. ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນການຮັບສະໝັກພະນັກງານ, 
ປະຈ ບັນມີພະນັກງານຍິງ 1.036/2.658 ຄົນ (ກວມ 38,97%);  

- ບໍລິສັດໄດຸ້ສະໜັບສະໜູນພະນັກງານລວມທັງຂະແໜງການທັງທາງອຸ້ອມ ແລະ ໂດຍກົງໃຫຸ້ຈ່າຍ 
ຄ່າປະກັນສັງຄົມຕາມກົດໝາຍແຮງງານ.ສະຖິຕິຂຸ້າງລ ່ມນີັ້ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນທິດທາງຂອງການປ ບປ ງການຊ າລະປະກັນ
ສັງຄົມຫຼາຍຂຶັ້ນ: 
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ຕາຕະລາງ 4. ສະຫຼຼຸບການປະກອບສວ່ນປະກນັສງັຄມົໃຫຸ້ແກພ່ະນກັງານຫວຽດນາມ1 

ລ/ດ ໜວ່ຍງານ ຈ ານວນຄນົ ເປເີຊນັທີິ່ໄດຸ້ລງົທະບຽນ ແຫຼງ່ທີິ່ມາ (%) 
ອອນໄລ ໂດຍກງົ ອອນໄລ ໂດຍກງົ ບລໍສິດັສະຫນບັສະຫນູນ  ຄນົງານ 

I ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ 86  100%  21.5% 10.5% 
II ໜ່ວຍງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ 91 1 100% 20% 21.5% 10.5% 
1 ນິຄົມ 1 18  100%    
2 ນິຄົມ 2 17  100%    
3 ນິຄົມ 3 19  100%    
4 ນິຄົມ 4 17  100%    
5 ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 20  100% 20%   
 ລວມ 177 1 100% 20%   

ຕາຕະລາງ 5. ສະຫຼຼຸບການປະກອບສວ່ນປະກນັສງັຄມົໃຫຸ້ແກແ່ຮງງານລາວ 

ລ/ດ ໜວ່ຍງານ 
ຈ ານວນຄນົ ເປເີຊນັທີິ່ໄດຸ້ລງົທະບຽນ ແຫຼງ່ທີິ່ມາ (%) 

ອອນໄລ ໂດຍກງົ ອອນໄລ ໂດຍກງົ ບລໍສິດັສະຫນບັສະຫນູນ  ຄນົງານ 
I ຫຸ້ອງການບລໍສິດັ 9 0 100%  6% 5.5% 
II ໜວ່ຍງານທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ 14 682 100% 28.1% 6% 5.5% 
1 ນິຄົມ 1 4 129 100% 19.3%   
2 ນິຄົມ 2 3 184 100% 32.8%   
3 ນິຄົມ 3 2 86 100% 13.3%   
4 ນິຄົມ 4 3 203 100% 45.2%   
5 ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 2 80 100% 80%   
 ລວມ 23 682 100% 28.1%   

1. ຜນົກະທບົທາງລບົ 

 - ເດັກນຸ້ອຍທີິ່ເລີກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕິດຕາມພໍໍ່ແມ່ໄປປ່າຜະລິດ, ລະເມີດມາດຕະຖານ FSC ແລະ 

ສົນທິສັນຍາສາກົນກ່ຽວກັບເດກັນຸ້ອຍ; ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ FSC, 

ບໍໍ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂັັ້ນຕໍ່ າສ າລັບເດັກນຸ້ອຍ. ຕົວຢ່າງ: ພືັ້ນທີິ່ເກັບນ ້າຢາງພາລາ ກ ່ມ 7 ເຂດ 5.7a ແລະ ກ ່ມ 

3 ເຂດ 4.1, ກ ່ມ 9 ນິຄົມ II; ກ ່ມ 5 ນິຄົມ I; ຢູ່ກ ່ມ 5 ນິຄົມ VI; 

                                     
1 ສະຖິຕິແຕ່ 30/4/2025 
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ຮບູ 34. ຍງັມເີດກັນຸ້ອຍຢູໃ່ນພືັ້ນທີິ່ການຜະລິດ. 

- ຫຼັງຈາກເກັບກຽ່ວນ ້າຢາງແລຸ້ວ, ເຄືິ່ອງມືແມ່ນໄດຸ້ນ າກັບຄືນສູ່ພືັ້ນທີິ່ດ າລົງຊີວິດຂອງກ າມະກອນເພືິ່ອນ າ 

ໄປລຸ້າງໃນຫຸ້ວຍ ຫຼື ຢູ່ທໍໍ່ນ ້າຢູ່ຂຸ້າງຄຸ້າຍພັກກ າມະກອນ (ເພາະບໍໍ່ມີຖັງສ າລັບລຸ້າງຖັງ ແລະ ຖັງ); ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບ 

ທາງລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສ ຂະພາບຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ; 

- ການປູກຝ ງແມ່ນມີລັກສະນະເປ ນປ່າເຂັັ້ມຂ ຸ້ນ, ສະນັັ້ນ ຍັງເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບດຸ້ານລົບເຊັົ່ນ: 

ຜົນກະທົບຈາກຂີັ້ຝ ່ນ ແລະ ສຽງດັງ; ມົນລະພິດທາງອາກາດແລະດິນ; ລະບົບເສັັ້ນທາງທຸ້ອງຖິິ່ນໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 

ຍານພາຫະນະຫນັກ; 

- ໃນໄລຍະກໍໍ່ສຸ້າງພືັ້ນຖານໄດຸ້ເກີດຄວາມຂັດແຍ່ງກັນໃນການເກັບກູຸ້ແລະຄ່າຊົດເຊີຍ, ແຕ່ປະຈ ບັນຍັງບໍໍ່ມີ; 

- ໃນບາງພືັ້ນທີິ່ຍັງປະກົດມີປະຊາຊົນບ ກລ ກທີິ່ດິນທີິ່ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍນິຄົມ (ເຊົົ່າຢ່າງຖືກຕຸ້ອງຕາມກົດໝາຍ 

ຈາກລັດຖະບານລາວ); ປະຊາຊົນຍັງຈູດເຜົາພືດຜັກ (ເຂດ 1.2 ຂອງນິຄົມ II) ຫຼື ກະກຽມທີິ່ດິນເພືິ່ອປູກມັນຕົັ້ນ 
ໃນເນືັ້ອທີິ່ດິນທີິ່ຕິດກັບສິດນ າໃຊຸ້ທີິ່ດິນປ່າໄມຸ້ຂອງນິຄົມ ໂດຍບໍໍ່ມີມາດຕະການແກຸ້ 
ໄຂ. 
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ຮບູ 35. ປະຊາຊນົຈດູພືດຜກັໃນເຂດທີິ່ຕດິກບັ HLBVVS 2. 

 

ຮບູ 36. ຊຼຸດປະຖມົພະຍາບານຢູບ່ອ່ນພກັພະນກັງານ ນຄິມົ 2 ແລະ ນຄິມົ 3 

- ອ ປະກອນປະຖົມພະຍາບານ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະກັດກັັ້ນອັກຄີໄພ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານ 
ໃນບາງບ່ອນຢູ່ອາໃສທີິ່ເຂັັ້ມຂ ຸ້ນບໍໍ່ຕອບສະໜອງໄດຸ້ຕາມການກ ານົດ. 
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2. ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຼຸດຜອ່ນຜົນກະທບົທາງລບົ 

- ສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ (ບຸ້ານ, ເມືອງ) ເພືິ່ອແກຸ້ໄຂປະກົດການຫຍໍໍ້ທໍໍ້ຕ່າງໆທີິ່ເກີດຂຶັ້ນ

ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

- ລະບົບເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສົົ່ງ ປະຕິບັດການບ າລ ງຮັກສາ ແລະ ສຸ້ອມແປງຂົວລະບາຍນ ້າ, 

ຮ່ອງລະບາຍນ ້າ, ຖົມຫີນປູນ ເພືິ່ອປ້ອງກັນຂີັ້ຕົມໃສ່ຖະໜົນຫົນທາງໃນພືັ້ນທີິ່ເສຍຫາຍ ແລະ ໃນອະນາຄົດ 

ອາດຈະປ ບປ ງບາງເສັັ້ນທາງ; 

- ນ າໃຊຸ້ວິທີການຂົນສົົ່ງທີິ່ຕອບສະຫນອງຄວາມຕຸ້ອງການປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ; 
- ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບັນດາຫົວໜວ່ຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງປະຕິບັດລະບຽບການບໍໍ່ໃຫຸ້ເດັກນຸ້ອຍເຂົັ້າເຂດການຜະລິດຕາ

ມມາດຕະຖານ FSC ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານ; 

- ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ໜວ່ຍງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ (ນິຄົມ) ເສີມຊຼຸດປະຖົມພະຍາບານຕາມລະບຽບການສ າລັບຜູຸ້ອອກ 

ແຮງງານຕາມມາດຕະຖານ FSC ແລະ RIL. 
- ບໍລິສັດຕຸ້ອງອອກແຈຸ້ງການກ່ຽວກັບລະດັບເງິນເດືອນໃຫຸ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ເມືິ່ອມີຄ າຖາມຈາກຄົນງານກ່ຽວກັບເງິນເດືອນ, 
ໜ່ວຍງານບັນຊີຈະອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈຸ້ງຕາມຕາຕະລາງການຜະລິດນ ້າຢາງ 
(ປົກກະຕິແລຸ້ວຕາຕະລາງສະຫຼຼຸບການຜະລິດນ ັ້າຢາງຈະຖືກສົົ່ງໃຫຸ້ທີມງານກວດສອບກ່ອນການຄິດໄລ່ເງິນເດືອນ). 

- ອັດຕາພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະຜູຸ້ທີິ່ເຂົັ້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມໂດຍກົງແມ່ນເພີິ່ມຂຶັ້ນ,  ແຕ່ຍັງບໍໍ່ຕອບສະ 
ໜອງໄດຸ້ຕາມຄວາມຕຸ້ອງການ. ບໍລິສັດຕຸ້ອງການປະສານງານກັບພະແນກປະກັນສັງຄົມ ເພືິ່ອສົົ່ງເສີມຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງການເຂົັ້າຮວ່ມການປະກັນໄພສັງຄົມໃຫຸ້ແກ່ກະສິກ າ.ບໍລິສັດຍັງສືບຕໍໍ່ມີນະໂຍບາຍສະຫນບັສະຫນູນພະນັກງານໃ
ນການຈ່າຍຄ່າປະກັນສັງຄົມ. 

- ໃນເດືອນກ ມພາ 2025, ເມືິ່ອສ າພາດພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ, ໄດຸ້ຮູຸ້ວ່າ ບໍລິສັດພຽງແຕ່ດ າເນີນການ 
ກວດສ ຂະພາບໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານໂດຍກົງ ແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຈັດການກວດສ ຂະພາບໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານໃນຂະແໜງ 
ແຮງງານທາງອຸ້ອມຢູ່ຫຸ້ອງການຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໜ່ວຍງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດມແີຜນຈະດ າເນີນການ

ກວດກາສ ຂະພາບເປ ນໄລຍະຕໍໍ່ພະນັກງານທາງອຸ້ອມໃນທຸ້າຍເດືອນ 6/2025; 
- ເພີິ່ມທະວີວຽກງານການກວດກາຂັັ້ນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ໂຄສະນາເຕືອນຜູຸ້ອອກແຮງງານໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມ 

ກົດໝາຍແຮງງານ ແລະ ມາດຕະຖານ FSC. ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ອົງການທີິ່

ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພືິ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາສັງຄົມໃນຂົງເຂດຄື: ທີິ່ດິນ, ປະກັນສັງຄົມ, ຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ປົກປ ກ
ຮັກສາປ່າ.... 

- ປະສານງານກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ຊຼຸມຊົນ. ຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເປ ນປົກກະຕິເພືິ່ອທ າ
ຄວາມສະອາດການຜະລິດແລະສິິ່ງເສດເຫຼືອພາຍໃນປະເທດ. 
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III. ຜນົການປກຶສາຫາລກືຽ່ວກບັຜນົກະທບົຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 

1. ຜນົກະທບົທາງບວກ 

1.1. ຈາກພະນກັງານຂອງບລໍສິດັ 
 ອ ປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານສ າລັບພະນັກງານປາດຢາງໄດຸ້ຖືກປ ບປ ງ. 

ພະນັກງານເສີບແມ່ນໄດຸ້ມອບໃຫຸ້: ເສືັ້ອ + ລີັ້ນ + ຖັງຢາງ + ໝວກ + ໄຟສາຍ + ເສືັ້ອກັນຝົນ + ເກີບ. 
 ຜົນປະໂຫຍດ ແລະເງິນອ ດໜູນເພືິ່ອສະໜັບສະໜູນການເພີິ່ມຂຶັ້ນ: 
- ໃນແຕ່ລະປີ ເມືິ່ອຄົນງານສະກັດ ບັນລ ການຜະລິດ ແລະ ທັກສະ, ບໍລິສັດຈະສະໜັບສະໜູນເຂົາເຈົັ້າດຸ້ວຍ 

ສິິ່ງຈ າເປ ນ. ປີນີັ້, ຄົນງານບໍໍ່ແຮທ່ັງໝົດຈະໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທີິ່ຈ າເປ ນ ແລະ ຄົນງານທີິ່ເກີນການຜະລິດ 

ຈະຖືກສະໜັບສະໜູນ; ຈະຊ່ວຍເພີິ່ມ 25,000 ກີບ/ມືັ້; 

 

ຮບູ 37. ສ າພາດ ພະນກັງານ ນຄິມົ 1 

- ໃນປີ 2025, ນິຄົມ 1 ມີແຮງງານທັງໝົດ 667 ຄົນ, ໃນນັັ້ນ ແຮງງານກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ 130 ຄົນ 

ໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມ (ກວມເອົາ 19%); 

 ຜູຸ້ອອກແຮງງານຈະໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເພີິ່ມເຕີມ: ຂອງຂວັປີໃໝ, ການເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ວັນທີ 1 

ພຶດສະພາ, ວັນທີ 2 ທັນວາ, ວນັທີ 1 ມັງກອນ ແລະ ເຮັດວຽກໂດຍບໍໍ່ມີມືັ້ພັກ. ວັນພັກໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນເພີິ່ມເຕີມ; 

ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບເງິນເພີິ່ມປະຈ າເດືອນ + ເງິນອ ດໜູນນ ້າມັນ; 
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ຮບູ 38. ສ າພາດພະນກັງານ ນຄິມົ 

 ຄຸ້າຍພັກຂອງພະນັກງານແມ່ນສະອາດຂຶັ້ນ, ຄົນງານຖືກຕັກເຕອືນຢ່າງເປ ນປົກກະຕິເພືິ່ອອະນາໄມ; 

 ນັບຕັັ້ງແຕ່ການຢ ັ້ງຢືນ FSC, ບັນຫາສິິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສ ຂະອະນາໄມໄດຸ້ຮັບຄວາມສົນໃຈຫຼາຍຂຶັ້ນ; 

 ໄດຸ້ເງິນອ ດໜູນເດືອນລະ 25,000 ກີບ/ມືັ້. ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍສະຫນັບສະຫນູນແມ່ນໄດຸ້ຈ່າຍປະຈ າອາທິດ. 

ຜົນປະໂຫຍດສ າລັບຄົນງານບໍໍ່ແຮ່ແມ່ນດີຂຶັ້ນຫຼາຍ; 

 

ຮບູ 39. ສ າພາດແຮງງານທີິ່ບຸ້ານພກັ 
 ຜູຸ້ອອກແຮງງານເຂົັ້າໃຈຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນສັງຄົມ ແລະປະກັນສ ຂະພາບດີຂຶັ້ນ 

1.2. ຈາກລັດຖະບານທຸ້ອງຖິິ່ນ (ບຸ້ານ) 
- ບໍລິສັດເຄົາລົບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີຂອງບຸ້ານ; ກິດຈະກ າສະກັດຂອງບໍລິສັດບໍໍ່ມີຜົນກະ 

ທົບຕໍໍ່ບຸ້ານ. 
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ຮບູ 40. ສ າພາດນາຍບຸ້ານ 
- ນິຄົມໄດຸ້ສົົ່ງເອກະສານເຖິງບຸ້ານກ່ຽວກັບການບໍໍ່ລ່າສັດປ່າ, ປົກປ ກຮັກສາປ່າ, ປົກປ ກຮັກສາປ່າ, 

ບໍໍ່ບ ກລ ກທີິ່ດິນ, ນາຍບຸ້ານໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຼຸມເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ປະຊາຊົນ;                                
- ບໍລິສັດໄດຸ້ປະສານສົມທົບກັບບຸ້ານຈັດພິທີເປີດປີ 2025 ເປ ນຢ່າງດີ. 

ຮບູ 41. ພທິເີປີດປ ີ2025 ຂອງ ນຄິມົ 1 ໄດຸ້ມີການເຂົັ້າຮວ່ມຂອງສະຫະພນັກ າມະບານບນັດາບຸ້ານ. 

- ເງິນອ ດໜູນປະຈ າເດືອນ ແລະ ນິຄົມໄດຸ້ປະສານງານເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງບຸ້ານ. 
- ໃນເມືິ່ອກ່ອນ, ບຸ້ານມີຄວາມເປ ນຫ່ວງກ່ຽວກບັຄ ນນະພາບຂອງແຫຼ່ງນ ້າ, ແຕ່ປະຈ ບັນຮູຸ້ວ່າບລໍິສັດ 

ບໍໍ່ໃຊຸ້ຢາປາບສັດຕູພືດ, ດັົ່ງນັັ້ນ, ຄ ນນະພາບຂອງແຫຼ່ງນ ້າຂອງບຸ້ານຈຶິ່ງໄດຸ້ຮັບການຮັບປະກັນ; 

- ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດຸ້ບ ກລ ກທີິ່ດິນຂອງຊຼຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນ. ທາງບໍລິສັດລົງກວດກາ ແລະ ກວດກາຄືນພືັ້ນທີິ່, 

ຖຸ້າຊາວບຸ້ານບ ກລ ກທີິ່ດິນຂອງບໍລິສັດ, ທາງບຸ້ານຈະປະສານງານແກຸ້ໄຂ; 
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- ບໍລິສັດໄດຸ້ສະໜັບສະໜູນການກໍໍ່ສຸ້າງເສັັ້ນທາງ, ຂົວ ແລະ ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງທຸ້ອງຖິິ່ນ. 

- ບຸ້ານໄດຸ້ຮັບແຈຸ້ງການພັດທະນາແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ ກຮັກສາປ່າໄມຸ້ປະຈ າປີ; 

- ໃນໄລຍະ 2 ປີຜ່ານມາ, ບໍລິສັດໄດຸ້ໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ຄົນງານບໍໍ່ແຮ່ຫຼາຍຂຶັ້ນ  

ຊີວິດມີຄວາມໝັັ້ນຄົງຫາຼຍຂືັ້ນ  ການລັກລອບຢາງແມ່ນເກີດຂຶັ້ນເລືັ້ອຍໆໜຸ້ອຍລົງ; 

- ບໍລິສັດສະຫນັບສະຫນູນວັນພັກຊຼຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນດຸ້ວຍເງິນແລະໃນປະເພດ; 
- ນິຄົມມີໜັງສືແຈຸ້ງການເຖິງບັນດາບຸ້ານຕ່າງໆ ເພືິ່ອປະສານງານການໂຄສະນາ ຫຼຼຸດຜ່ອນການລັກລອບ 

ຢາງ. ເມືິ່ອພົບເຫັນຄົນງານລັກລອບນ ້າຢາງໃນບຸ້ານ  ນາຍບຸ້ານປະສານງານກັບ ນິຄົມ ເພືິ່ອຈັດການກັບກໍລະນີ; 

ໝູ່ບຸ້ານປະກາດ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜ່ານລ າໂພງໃຫຸ້ປະຊາຊົນບໍໍ່ໃຫຸ້ລັກເອົານ ້າຢາງ; ໝູ່ບຸ້ານໄດຸ້ປະສານສົມທົບກັບກະສິ 
ກອນເພືິ່ອເຮັດວຽກກັບບຸ້ານເພືິ່ອຮັບມືກັບປະກົດການບ ກລ ກທີິ່ດິນຂອງບໍລິສັດ. 
1.3. ຜົນຂອງການປກຶສາຫາລກືບັອ ານາດການປກົຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ 

- ບໍລິສັດປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກ ານົດຂອງກົດໝາຍ, ມີໃບຢ ັ້ງຢືນສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ບໍໍ່ເຄີຍມີເຫດການສິິ່ງ 

ແວດລຸ້ອມ; 

- ກ່ອນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ບໍລິສັດໄດຸ້ມີບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ,ແຕ່ຍັງ 

ບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການປ ບປ ງ;; 
- ວຽກງານການຂ ດເຈາະນ ້າບາດານຕຸ້ອງບໍໍ່ປະຕິບັດຢ່າງບໍໍ່ຢ ດຢ ັ້ງ ເພືິ່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ທີິ່ດິນ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນນ ້າ  ຕຸ້ອງມີແຜນນ າໃຊຸ້ນ ັ້າ, ຂືັ້ນທະບຽນ ແລະ ຊ າລະຄ່າທ ານຽມຕາມລະບຽບການ; 

- ກ່ຽວກັບການກວດກາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ: ແຂວງດ າເນີນການ 2 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ, ເມືອງດ າເນີນການ 4 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ. 
- ເມືິ່ອບໍລິສັດນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົົ່ງອອກສິນຄຸ້າໄດຸ້ດ າເນີນຂັັ້ນຕອນຜ່ານກົມຕາມລະບຽບການ. 
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.ຮບູ 42. ປຶກສາຫາລກືບັພະແນກຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມເມືອງປະທ ມພອນ                                      

2. ຜນົກະທບົທາງລບົ 

- ກ່ອນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ບໍລິສັດໄດຸ້ມີບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, 

ແຕ່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ປ ບປ ງເທືິ່ອ. ປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ເຮັດບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ຄືນໃໝ່ (2 ບົດລາຍງານສ າລັບ 2 ສັນຍາສ າປະທານ); 
- ວຽກງານການຂ ດເຈາະນ ້າບາດານຕຸ້ອງປະຕິບັດຢ່າງຫຸ້າວຫັນ ເພືິ່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ທີິ່ດິນ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນນ ້າ  ຕຸ້ອງມີແຜນນ າໃຊຸ້ນ ້າ, ລົງທະບຽນ ແລະ ຊ າລະຄ່າທ ານຽມຕາມລະບຽບການ; 

- ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ສົມທົບກັບບັນດາບຸ້ານ, ພົບເຫັນເຂດບ າບດັຂີັ້ເຫຍືັ້ອລວມສູນ, ສຸ້າງເງືິ່ອນໄຂໃຫຸ້ບັນ 
ດາບຸ້ານໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ຮ່ວມກັນ. 

-  ຍັງບໍໍ່ທັນມີບົດລາຍງານວ່າບໍລິສັດຈະປູກຕົັ້ນໄມຸ້ຊະນິດໃດ, ແຜນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ລະກິດຮອບ 
ສອງ 

- ບໍໍ່ໄດຸ້ມອບໝາຍໃຫຸ້ພະນັກງານວິຊາສະເພາະຕິດຕາມ, ປ ບປ ງລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ

ກົມ ແລະ ສາຂາ; 

3. ຄ າເຫນັທົົ່ວໄປແລະຄ າແນະນ າຈາກຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມ 

 ຜົນຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມທີິ່ສະເໜີມາຂຸ້າງເທງິນັັ້ນສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ:  

- ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 

ກົດໝາຍກ່ຽວກັບການປົກປ ກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ນະໂຍບາຍສັງຄົມ ແລະ ພັນທະອາກອນ; ມີຄວາມສ າພັນທີິ່ດ ີ

ກັບບຸ້ານ, ເມືອງ ແລະ ທຸ້ອງຖິິ່ນ. 

- ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີິ່ດີຕໍໍ່ພະນັກງານໃນບໍລິສັດ, ໃນໄລຍະ 2 ປີຜ່ານມາ ບໍໍ່ມີການຮຸ້ອງຮຽນ ຫຼ ື

ປະນາມ; ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານເພີິ່ມຂຶັ້ນ, ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ທີິ່ຢູ່ອາໃສຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານກໍໍ່ດີຂຶັ້ນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການລະດົມຄົນງານເຂົັ້າຮ່ວມການປະກັນໄພ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກຍັງມີຂໍໍ້ບົກຜ່ອງຫຼາຍຢ່າງ. 

- ທັງສອງຝ່າຍຕຸ້ອງການໃຫຸ້ບໍລສິັດຮັບສະໝັກຄົນທຸ້ອງຖິິ່ນຫຼາຍຂຶັ້ນ ແລະ ປ ບປ ງຄ່າຈຸ້າງແຮງງານໃຫຸ້ດ ີ
ຂຶັ້ນ. 

 ຄ າແນະນ າ ແລະ ຄ າແນະນ າຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ: ສ ມໃສ່ 3 ກ ່ມເນືັ້ອໃນຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
- ການລົງທຶນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ: ບໍລິສັດສືບຕໍໍ່ສະໜັບສະໜູນການລົງທຶນກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ອ ປະກອນຮັບ 

ໃຊຸ້ທຸ້ອງຖິິ່ນ, ຄ່າໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ການຕິດຕາມຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້; 
- ປະສານງານໃນການຄ ຸ້ມຄອງຮ່ວມກັນ ເມືິ່ອບໍລິສັດຕຸ້ອງການປຶກສາຫາລືເມືິ່ອອອກເອກະສານກ່ຽວກັບ 
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ນະໂຍບາຍໃຫຸ້ພະນັກງານ, ການແກຸ້ໄຂສິິ່ງເສດເຫຼືອ, ການບ ກລ ກທີິ່ດິນ, ການລັກລອບຢາງ, ການຮັບຈຸ້າງ ແລະ 

ການໄລ່ອອກແຮງງານ; 

- ການແບ່ງປ ນຂໍໍ້ມູນ: ບໍລິສັດໃຫຸ້ຜົນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ (SXKD), ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບອບການຈຸ້າງ 

ງານ, ແລະ ຜົນຂອງການແກຸ້ໄຂບັນດາກໍລະນີທີິ່ມີການປະສານງານ. 

C. ບດົສະຫຼຼຸບ ແລະ ຄ າແນະນ າ 

1. ບດົສະຫຼຼຸບ 

i. ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບດຸ້ານລົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ: 
ຜົນກະທົບທາງລົບຈາກວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ຕໍໍ່ກັບສິິ່ງແວດລຸ້ອມແມ່ນກ ານົດ 

ວ່າມີຜົນກະທົບໃນລະດັບຕ ່າ, ເຫດຜົນແມ່ນບໍລິສັດໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງສະເໝີຕົັ້ນສະເໝີປາຍໃນການປູກຈິດສ ານຶກ 
ແລະ ທັກສະການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະຜູຸ້ອອກແຮງງານ. ບໍລິສັດຍັງໄດຸ້ອອກເອກະສານຈ າ 
ນວນຫຼາຍລວມທັງຂະບວນການດຸ້ານວິຊາການແລະຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການເຫຼົົ່ານັັ້ນຢ່າງໃກຸ້ຊິດ.  

ii. ຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ເນືິ່ອງຈາກພືັ້ນທີິ່ການຄ ຸ້ມຄອງທີິ່ກວຸ້າງຂວາງ ແລະ ກະແຈກກະຈາຍ, ມີແຮງງານຫຼາຍ 

ແລະ ບາງວຽກທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດໃນເວລາກາງຄືນ ແລະ ກາງແຈຸ້ງ (ກີດຢາງຢາງພາລາ), ຄົງຈະເກີດມີການຂາດແຄນ 

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ, ເຮັດໃຫຸ້ບາງກິດຈະກ າທີິ່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດມົນລະພິດຕໍໍ່ດິນ, ນ ້າ, ອາກາດ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ 
ລວມທັງການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫຼືອຢູ່ສະຖານທີິ່ ແລະ ທີິ່ຢູ່ອາໃສຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ. 

iii. ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ, ບໍລິສັດໄດຸ້ອອກເອກະສານຫຼາຍສະບັບກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍຕໍໍ່ພະນັກງານ 

ເຊັົ່ນ: ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ການຈຸ້າງງານ, ເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນອ ດໜູນ, ການປະກັນໄພ, ເງິນສົດ 

ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອໃນການດູແລສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ, ການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ 
ບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານ... ສະນັັ້ນ ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເກີດຈາກການເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຍັງຢູ່ໃນລະດັບຕ ່າ. 
ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ເນືິ່ອງຈາກແຮງງານຂອງບໍລິສັດມີຈ ານວນຫຼວງຫາຼຍ (ເກືອບ 2.500 ຄົນ), ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຊົນ 

ເຜົົ່າ, ມີລະດັບການສຶກສາຕ ່າ, ສະພາບເສດຖະກິດຫຍ ຸ້ງຍາກ, ແລະ ມີຊີວິດການເປ ນຢູ່ແບບດັັ້ງເດີມ (ກິນ, 

ດ າລົງຊີວິດ, ສ ຂະອະນາໄມ...) ທີິ່ບໍໍ່ເໝາະສົມ, ການຄ ຸ້ມຄອງຄົນງານເຫຼົົ່ານີັ້ໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຖິງສັງຄົມຂອງລັດ ແລະ ບໍລິສັດ ຟຟຊ. ປະຕິບັດລະບຽບການກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພດຸ້ານ
ແຮງງານ, ການເກັບກ າ ແລະ ບ າບັດສິິ່ງເສດເຫຼືອທີິ່ຍັງມີຂໍໍ້ບົກຜ່ອງຫຼາຍຢ່າງ.... 

2. ຄ າແນະນ າ 
i. ເພືິ່ອເປ ນການຄ ຸ້ມຄອງທີິ່ດິນ ແລະ ປ່າຢາງພາລາທີິ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງໃຫຸ້ຍືນຍົງຕາມຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງ 

ການຂອງມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດຊົົ່ວຄາວຂອງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (FSC-STD-LAO-

01-2020 EN), ແນະນ າໃຫຸ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນຈ ດຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
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ii. ພິຈາລະນາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການຫຼຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຈາກວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຕໍໍ່
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕາມທີິ່ໄດຸ້ສະເໜີໄວຸ້ໃນບົດລາຍງານການປະເມີນ. 

iii. ບໍລິສັດ iThe ອອກການແກຸ້ໄຂແລະເສີມຂະບວນການດຸ້ານເຕັກນິກທີິ່ເຫມາະສົມກ່ຽວກັບການສວນ
ກຸ້າຕົັ້ນໄມຸ້ຢາງພາລາແລະການຂ ດຄົັ້ນໄມຸ້ຢາງພາລາ. ເນືິ່ອງຈາກວ່າ ສວນກຸ້າເບຸ້ຍຢາງພາລາ ແລະ ກິດຈະກ າກີດ
ຢາງໄມຸ້ຢາງພາລາ ແມ່ນໄດຸ້ເລີິ່ມຈາກບໍລິສັດໃນປີ 2025 ແລະ ໃນປີຕໍໍ່ໄປ. 

iv. ແກຸ້ໄຂເນືັ້ອໃນທີິ່ບໍໍ່ເໝາະສົມໃນຂັັ້ນຕອນເຕັກນິກທີິ່ອອກໃຫຸ້ເຊັົ່ນ: ລະບຽບການກ່ຽວກັບການຄວບຄ ມ 
ວັດສະພືດບູລິມະສິດດຸ້ວຍຢາຂຸ້າຫຍຸ້າໃນຄູ່ມືການດູແລສວນຢາງພາລາພືັ້ນຖານ. ເພີິ່ມເນືັ້ອຫາທີິ່ຂາດຫາຍໄປຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງ FSC ເຊັົ່ນ: ຄ າແນະນ າແລະການປະຕິບັດຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນຂັັ້ນຕອນຂຸ້າງເທິງ. 

v. ມີກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍທີິ່ເໝາະສົມໃນການຮັກສາຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງກ າລັງແຮງງານໂດຍກົງ, ພຸ້ອມ 

ດຽວກັນນັັ້ນ, ກໍໄດຸ້ສົມທົບກັບອົງການຄ ຸ້ມຄອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງານປະກັນແຮງງານ ແລະ ປະກັນສັງຄົມຢ່າງເປ ນ 
ປົກກະຕິ ເພືິ່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍດຸ້ານແຮງງານ ແລະ ປະກັນສັງຄົມໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ 
ເພືິ່ອສຸ້າງຈິດສ ານຶກ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ. 

vi. ບໍລິສັດ (ລວມທັງນິຄົມ) ປະສານງານກັບອົງການຂອງລັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ 
ເພືິ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບຂອງລັດ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາທີິ່ມີຢູ່ແລຸ້ວໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

vii. ຫວັງວາ່, ຂໍໍ້ສະເໜີໃນບົດລາຍງານ ແລະ ຄ າແນະນ າທີິ່ກ່າວມາຂຸ້າງເທິງນີັ້ ຈະເປ ນຜົນປະໂຫຍດ 

ຕໍໍ່ບໍລິສັດ ເພືິ່ອຊ່ວຍໃຫຸ້ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກ ານົດຂອງ FSC ທີິ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ໃນມາດ 

ຕະຖານຊົົ່ວຄາວ FSC-STD-LAO-01-2020, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜຸ້າເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມຂອງແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ.
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ເອກະສານອຸ້າງອງີ 
01. ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ ໄລຍະ 2024-2054 ຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຢາງພາລາ ຈ າກັດ 

(DAKLAORUCO) ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກຄະນະບໍລິຫານບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນການລົງທຶນຢາງພາລາ ດັກລັກ 

ໃນຂໍໍ້ຕົກລົງເລກທີ 19/QD-HDQT, ລົງວັນທີ 19 ມີນາ 2024. 

02. ບົດລາຍງານຫົວຂໍໍ້ກຽ່ວກບັການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (EIA & SIA) ໃນປີ 

2023 (ໂດຍ SFMI ໃນເດືອນທັນວາ 2023). 

03. ບົດແນະນ າກ່ຽວກັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (EIA & 

SIA) ໃນການເຄືິ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າປູກໃນ ສປປ ລາວ (ໂດຍ SFMI ໃນປີ 2023) 

04. ຂໍໍ້ຕົກລົງເລກທີ 4689/QD-BNN-TT, ລົງວັນທີ 1 ທັນວາ 2021 ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ປະກາດໃຊຸ້ຂັັ້ນຕອນເຕັກນິກການປູກຢາງພາລາ. 

05. 6 ຂັັ້ນຕອນດຸ້ານວິຊາການຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco: ຂັັ້ນຕອນການປູກຢາງພາລາໃໝ່ (QT-

KT02). ຂັັ້ນຕອນການດູແລສວນ BH ຄັັ້ງທີ 2 (QT-KT03), ຂັັ້ນຕອນການທົດສອບສີມືແຮງງານ (QT-

KT04), ຂັັ້ນຕອນການຄວບຄ ມດຸ້ານວິຊາການສ າລບັການປາດຢາງ, ຂັັ້ນຕອນການສົົ່ງຢາງ ແລະ 

ຂັັ້ນຕອນການຮັບນ ້າຢາງ (QT-KT06) ແລະ ຂັັ້ນຕອນການເກັບກູຸ້ສວນ (QT-KT07)... 

06. ຄູ່ມືການຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco 

07. ບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດໃນປີ 2023 ແລະ 

ທິດທາງແຜນການປີ 2024 ຂອງ ບໍລິສັດ Daklaoruco 

08. ບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດໃນປີ 2024 ແລະ 

ທິດທາງແຜນການປີ 2025 ຂອງ ບໍລິສັດ Daklaoruco 

09. Daklaoruco 20 ປີແຫ່ງການກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ພັດທະນາ (ບໍລິສັດ Daklaouco 2024). 

10. ບົດລາຍງານການປະເມີນພາຍໃນກ່ຽວກບັການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ ເດືອນກ ມພາ ແລະ ເມສາ 2025 

(ສະຖາບັນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້); 

11. ບົດລາຍງານການປຶກສາຫາລືຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງໃນເດືອນກ ມພາ ແລະ ເມສາ 2025 

(ສະຖາບັນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້); 

12. ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເດືອນກ ມພາ 2025 

(ສະຖາບັນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຢ ັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້). 
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ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 

 

ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 1. ປ ບປ ງນະໂຍບາຍຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ. 

ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

I ສ າລບັພະນກັງານໂດຍກງົຢູຫ່ວົ
ຫນວ່ຍການຜະລດິ(ນຄິມົ, 
ໂຮງງານປ ງແຕງ່) 

    

1 ເງິນອ ດໜູນປະຈ າວັນ 
+ ຮອງຮັບນ ້າມັນ: 10,000 ກີບ/ມືັ້ 
+ ຄ່າຈຸ້າງ: 10,000 ກີບ/ມືັ້ 
+ ຄ່າອາຫານກາງເວັນ: 5,000 ກີບ/ມືັ້ 

ພະນັກງານວິຊາການ 
04/04/2025 

 
ແຈຸ້ງການເລກທີ
:299/TB-CT 

2 ເງິນອ ດໜູນອາຫານ + ຄ່າອາຫານ: 15,000 ກີບ/ມືັ້ CNDC ນ ້າຢາງ   

3 ສິິ່ງຈ າເປ ນ 

+ ເງິນອ ດໜູນປະຈ າເດືອນປະກອບມີ: ເຂົັ້າ 10 ກິໂລ,  
ນ ້າຕານ 0.5 ກິໂລ, ນ ້າມັນປ ງອາຫານ 400 ມລ. 
ປາກະປຸ໋ອງ  
2 ກະປຸ໋ອງ, ເກືອ 01 ກິໂລ, ນົມຂົັ້ນ 01 ກະປຸ໋ອງ. 

ພະນັກງານວິຊາການ 
ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 

 (ຄົນລາວ) 
04/04/2025 

ແຈຸ້ງການ: 
299/TB-CT 

4 
ໂບນັດສ າລັບການເກີນແຜນກາ
ນການຜະລິດປະຈ າເດືອນ 

+ ບໍລິສັດຈະຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫຸ້ໃນລາຄາຫົວໜ່ວຍ 
ຂັັ້ນຕ ່າ 200% ທຽບໃສ່ລາຄາຫົວໜ່ວຍທີິ່ວາງໄວຸ້. 

ພະນັກງານວິຊາການ 04/04/2025 
ແຈຸ້ງການ: 

299/TB-CT 
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ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

+ ໂບນັດຂອງຈ າເປ ນ 01 ແຍກ: ປາກະປຸ໋ອງ: 02 
ກະປຸ໋ອງ, ນ ້າມັນເຄືິ່ອງ: 1 ຕ ກ 400ມລ, ນົມຂົັ້ນ 1 
ກ່ອງ. 

5 ປະກັນສັງຄົມ ແລະສ ຂະພາບ 
-ຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານລາວ 
 

 
ພະນັກງານວິຊາການ 

ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 
04/04/2025 

ແຈຸ້ງການ: 
299/TB-CT 

6 ໂບນັດໃນວັນພັກ,ເທດສະການ 

- ປີໃໝລ່າວ 250,000 ກີບ/ຄົນ. 
- ພິທີເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ, 
ເປີດຕົວທະຫານ, ວັນກ າມະກອນສາກົນ: 50,000 
ກີບ/ຄົນ. 
- ວັນຊາດລາວ, ປີໃໝລ່າວ, 
ເປີດການເຄືິ່ອນໄຫວຈ າລອງ,ຈູງໃຈພະນັກງານເຂົັ້າຮ່
ວມການເຄືິ່ອນໄຫວເສດຖະກິດຢ່າງຫຸ້າວຫັນ, 
ບໍໍ່ມີວັນພັກບ ນ, ວັນພັກໃຫຍ່: 100,000 
ກີບ/ຄົນ/ໄລຍະ. 

ພະນັກງານວິຊາການ 
04/04/2025 

 
ແຈຸ້ງການ: 

299/TB-CT 

7 ການປົກປອ້ງແຮງງານ 

ເຄືິ່ອງນ ່ງປ້ອງກັນ: 03 ອັນ/ຄົນ/ປ ີ
ເກີບ: 01 ຄູ່/ຄົນ/ປ ີ
ຢາງ: 01 ຊິັ້ນ/ຄົນ/ປ ີ
ເສືັ້ອກັນຝົນ: 1 ຊຼຸດ/ຄົນ/ປ ີ

ພະນັກງານວິຊາການ 
ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 

04/04/2025 
 

ແຈຸ້ງການ: 
299/TB-CT 
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ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

8 ກວດສ ຂະພາບປະຈ າ 
ບໍລິສັດຈັດການກວດສ ຂະພາບແຕ່ລະໄລຍະໃນອັດຕາ: 
350,000 ກີບ/ຄົນ/ຄັັ້ງ. 

ພະນັກງານວິຊາການ 
ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 

20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

9 
ໃຫຸ້ລາງວັນ 
ແລະສະໜັບສະໜູນລູກຂອງ 
CNTT 

- ນັກຮຽນເກັົ່ງ: 200,000 ກີບ/ຄນົ, ນັກຮຽນເກັົ່ງ: 
400,000 ກີບ/ຄົນ.  

- ສະໜັບສະໜູນປືັ້ມບັນທຶກ, ປືັ້ມບັນທຶກ, ປາກກາ, 
ຖົງໂຮງຮຽນໃຫຸ້ແກລູ່ກຫາຼນຂອງພະນັກງານທີິ່ປະ
ສົບກັບຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນຕົັ້ນສົກຮຽນ. 

ພະນັກງານວິຊາການ 
ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 

20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

10 
ມີເງ ນອຸດໜ ນສ າລັບມ ື້ຝົນຕົກ
ເຮັດໃຫນ້ ້າຢາງໄຫ,ຼ ກີດແທນ
ສວນຂາດ, ກີດສອງສວນ 

- ຝົນຕົກເຮັດໃຫນ້ ້າຢາງໄຫ:ຼ 30.000 ກີບ/ວັນ 
- ກີດແທນສວນຂາດ: 50.000 ກີບ/ຄົນ/ວັນ 
- ກີດສອງສວນ: 100.000 ກີບ/ຄົນ/ວັນ 

ພະນັກງານວິຊາການ 22/03/2025 

ແຈຸ້ງຄ າແນະນ າ
ສ າລັບຄາ່ໃຊຸ້ຈ່າ
ຍບາງຢ່າງ: 

ນິຄົມ 1-2-3-4 

11 ເງິນອ ດໜູນມືັ້ຝົນຕົກ ມືັ້ຝົນ: 40,000 ກີບ/ມືັ້ ກ າມະກອນຂັບລົດ 24/01/2025 
ແຈຸ້ງການ: 

51/TB-CT 

12 ຢ້ຽມຢາມຄົນງານທີິ່ເຈັບປວ່ຍ 
- - ການນ າມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ມອບຂອງຂວັນມູນຄາ່: 

300.000 ກີບ/ຄົນ. 
ພະນັກງານວິຊາການ 

ພະນັກງານໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 
20/03/2025 

ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

13 ການຝຶກອົບຮົມແຮງງານສະກັດ -  ລະດັບ: 100,000 ກີບ/ຄົນ/ມືັ້ ຮຽນ ພະນັກງານວິຊາການ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 
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ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

II ດຸ້ວຍກ າລງັແຮງງານທາງອຸ້ອມ 
(ຫຸ້ອງການບລໍສິດັ, ນຄິມົ, 
ໂຮງງານ) 

    

1 ເງິນຄ່ານ ້າມັນ ແລະ ໂທລະສັບ 
- ອີງຕາມຂໍໍ້ຕົກລງົ: 114/QĐ-CT ວັນທີ 20 ມີນາ 

2025 
ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 

ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

2 
ໂຄຕຸ້າແຮງງານ ແລະ 
ເງິນອ ດໜູນຄ່າວີຊາ 

- ອີງຕາມຂໍໍ້ຕົກລງົ: 114/QĐ-CT ວັນທີ 20 ມີນາ 
2025 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

3 ລາງວັນລູກຂອງພະນັກງານ 
-ອີງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ: 114/QĐ-CT ວັນທີ 20 ມີນາ 
2025 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

4 
ສະໜັບສະໜູນລູກເມືິ່ອພໍໍ່ແມ່ເຮັ
ດວຽກຢູ່ລາວ 

-  ລະດັບ 1: 500,000 ກີບ/ຄົນ 
-  ລະດັບ 2: 800,000 ກີບ/ຄົນ 
-  ລະດັບ 3: 1,000,000 ກີບ/ຄນົ 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 
20/03/2025 

ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

5 
ວັນແມ່ຍິງສາກົນ, 
ວັນແມ່ຍິງຫວຽດນາມ 

- - ລະດັບລາຍຈ່າຍ: 500,000 ກີບ/ຄົນ/ຄັັ້ງ ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

6 
ຈັດງານລຸ້ຽງວັນເກີດລວມຂອງ
ພະນັກງານ 

- - ລະດັບລາຍຈ່າຍ: 1,000,000 ກີບ/ຄົນ ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

7 
ຢ້ຽມຢາມພໍໍ່ແມ່ຂອງພະນັກງານ
ໃນວັນພັກປີໃໝ.່ 

- ລະດັບລາຍຈ່າຍ: 500,000 ກີບ/ຄົນ ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 
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ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

8 

ປີັ້ລົດໄຟ ແລະ ລົດເມ (ໄປ-ກັບ) 
ໃຫຸ້ພະນັກງານກັບບຸ້ານ 
ເພືິ່ອສະເຫີຼມສະຫຼອງປີໃໝ່ຕາມ
ປະເພນີ ຫວຽດນາມ 

- ລະດັບລາຍຈ່າຍ: 1,000,000 ກີບ/ຄົນ ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

9 ເຄືິ່ອງແບບພະນັກງານ 
ມາດຕະຖານ: 02 ຊຼຸດ/ຄົນ/ປ,ີ ຈ ານວນ: 
3,000,000 ກີບ/ຄົນ/ປ,ີ ຮັບເປ ນເງິນສົດ, ຈ ານວນ: 
2,000,000 ກີບ/ຄົນ/ປີ. 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

10 ກວດສ ຂະພາບປະຈ າ 

- ປະຈ າປ:ີ 01 ຄັັ້ງ 
- ຄະນະອ ານວຍການ: 4,000,000 ກີບ/ຄົນ/ຄັັ້ງ 
- ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ: 2,000,000 ກີບ/ຄົນ/ຄັັ້ງ 
- ກ ່ມທີິ່ຍັງເຫືຼອ: 1,500,000 ກີບ/ຄົນ/ຄັັ້ງ 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 

11 ໄປອົບອຸ່ນ, ເຮ ອນດີ 

- ຄະນະອ ານວຍການ, ຜູຸ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ DRI, 
Daklaoruco ແລະ ຄະນະອ ານວຍການບລໍິສັດ: 
10,000,000 ກີບ/ຄັັ້ງ ແລະ ພວງມະໄລ 01 ອັນ 
ມູນຄ່າ: 1,000,000 ກີບ/ຄັັ້ງ. 
- ຫົວໜຸ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ: 6.000.000 
ກີບ/ຄັັ້ງ ແລະ ພວງມະໄລ 01 ໜ່ວຍ ມູນຄາ່: 
1.000.000 ກີບ/ຄັັ້ງ. 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບການ
ໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍໃນ 
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ລ/ດ ຊືິ່ນະໂຍບາຍ 
(ຊືິ່ເຕມັ ແລະຕວົຫຍໍໍ້) 

ນະໂຍບາຍ ໜວ່ຍງານນ າໃຊຸ້ ວນັທອີອກ ໝາຍເຫດ 

- ພະນັກງານທີິ່ຍັງເຫືຼອ: 4,000,000 ກີບ/ຄັັ້ງ ແລະ 
ພວງມະໄລ 01 ໜ່ວຍ ມູນຄ່າ: 1,000,000 
ກີບ/ຄັັ້ງ. 

12 
ລາງວັນພິເສດສ າລັບບ ກຄົນແ
ລະກ ່ມ 

- ບ ກຄົນບໍໍ່ເກີນ: 10,000,000 ກີບ/ຄົນ 
- ກ ່ມລະ 20,000,000 ກີບ/ກ ມ່ 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບກາ
ນໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍ

ໃນ 

13 ທ່ຽວຊົມ, ທ່ອງທ່ຽວ 
- ຂຶັ້ນກັບເງືິ່ອນໄຂຂອງບໍລິສັດ 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບກາ
ນໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍ

ໃນ 
14 
 

ເງິນອ ດໜູນປະກັນສັງຄົມໃຫຸ້
ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ 

- ຕາມລະບຽບການຂອງລາວ ແລະ 
ຫວຽດນາມ 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ   

15 ການຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັັ້ນ 

- ຄ່າຮຽນໄລຍະສັັ້ນສ າລັບພະນັກງານ: 
10,000,000 ກີບ/ຄົນ/ຫຼັກສດູ. 

- ຄະນະອ ານວຍການ, ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ, 
ຄະນະອ ານວຍການບັນດາຫົວໜ່ວຍ: 
20,000,000 ກີບ/ຄົນ/ຫຼັກສດູ. 

ພະນັກງານທາງອຸ້ອມ 20/03/2025 
ກົດລະບຽບກາ
ນໃຊຸ້ຈ່າຍພາຍ

ໃນ 
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ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 2. ບດົສະຫຼຼຸບຂອງຊຼຸດຝຶກອບົຮມົສ າລບັພະນກັງານຂອງບລໍສິດັ(ຕັັ້ງແຕເ່ດອືນມງັກອນ 2025 ເຖງິປ ດຈ ບນັ) 

 

ລ/ດ ຊືິ່ຫຸ້ອງການຝກຶອບົຮມົ ຮບູແບບການ
ຝກຶອບົຮມົ 
(ອອຟໄລນ/ 
ອອນໄລນ  ) 

ເວລາ 
(ວນັ, ເດອືນ, ປ)ີ 

ສະຖານ
ທີິ່ຝກຶ
ອບົຮມົ 

ສະຖານທີິ່ຝກຶອບົຮມົ ວຊິາການຝກຶອບົຮມົ 
(ກ າມະກອນ, ພະນກັງານ ນຄິມົ 

ແລະ ບລໍສິດັ) 

ຈ ານວນຜູຸ້
ເຂົັ້າຮວ່ມ 

ຜູຸ້ຈດັງານ 
(DRI, Daklao, 

ພາຍນອກ) 

1 
ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກບັຄ າແນ
ະນ າການປະເມີນພາຍໃນໃນ 
QLRBV 

ອອຟໄລນ 19/2/2025 ປາກເຊ 1 ມືັ້ 

ຄະນະກ າມະການ FSC 
ຂອງບໍລິສັດ, FSC FM 
ເລຂາທິການກະສິກ າ; 
ພະນັກງານພະແນກການຜະລິດ 
ແລະ ວິຊາການຂອງບລໍິສັດ ແລະ 
ນິຄົມ 

17 SFMI 

2 
ຫັຼກສ ດຝຶກອົບຮົມການກວດກາ 
SVR ທີິ່ສ ນຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ 
ຢາງພາລາທ າມະຊາດ ລາຍເຄ 

ອອຟໄລນ 
ຕັັ້ງແຕ່ວັນທີ 

24/02/2025 ຫາ 
28/03/2025 

ລາຍເຄ 30 ມືັ້ ກົມກວດກາຄ ນນະພາບ 1 
ສ ນຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ 
ຢາງພາລາທ າມະຊາດ 
ລາຍເຄ 

3 
ຫັຼກສູດການຝຶກອບົຮົມຜູຸ້ຈັດກາ
ນກອງປະຊຼຸມວິຊາຊີບ 

ອອຟໄລນ 
ຕັັ້ງແຕ່ວັນທີ 

16/04/2025 ຫາ 
21/04/2025 

ເຮວ 4 ມືັ້ 

ພະນັກງານພະແນກວິສະວະກ າກ
ານຜະລິດໂຮງງານ; ຜູຸ້ຄ ມງານ; 
ພະນັກງານຕຸ້ອນຮັບ, 
ພະນັກງານວິຊາການຂອງບລໍິສັດ 

8 

ບໍລິສັດ ພີເອັມຊ ີ
ບໍລິຫານການຜະລິດ 
ແລະ 
ຝຶກອົບຮມົຄ ນນະພາບ 
ຈ າກັດ 
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ລ/ດ ຊືິ່ຫຸ້ອງການຝກຶອບົຮມົ ຮບູແບບການ
ຝກຶອບົຮມົ 
(ອອຟໄລນ/ 
ອອນໄລນ  ) 

ເວລາ 
(ວນັ, ເດອືນ, ປ)ີ 

ສະຖານ
ທີິ່ຝກຶ
ອບົຮມົ 

ສະຖານທີິ່ຝກຶອບົຮມົ ວຊິາການຝກຶອບົຮມົ 
(ກ າມະກອນ, ພະນກັງານ ນຄິມົ 

ແລະ ບລໍສິດັ) 

ຈ ານວນຜູຸ້
ເຂົັ້າຮວ່ມ 

ຜູຸ້ຈດັງານ 
(DRI, Daklao, 

ພາຍນອກ) 

4 
ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກບັການນໍ
າໃຊຸ້ຊອບແວການຄ ຸ້ມຄອງເອກະ
ສານ IOFFICE 

ອອນໄລນ 17/04/2025 ປາກເຊ 1 ຄາບ 

ພະນັກງານທງັໝົດຂອງຫຸ້ອງກາ
ນບໍລິສັດ. ຄະນະອ ານວຍການ 
ແລະ ຫົວໜຸ້າ ແລະ 
ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ 

87 DRI 

 
ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກບັການນໍ
າໃຊຸ້ຊອບແວການຄ ຸ້ມຄອງການເ
ຮັດວຽກ Workit 

ອອນໄລນ 12/05/2025 ປາກເຊ 1 ຄາບ 
ຄະນະຫົວໜຸ້າ, ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ, 
ໜ່ວຍງານບລໍິສັດ 

22 Daklaoruco 

 
ຝຶກອົບຮົມທັກສະການເຮັດວຽກ ແລະ ການຈັດການສະຖານະການໃຫຸ້ແກ່ກ າລັງຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດ 
ຫຸ້ອງ 1:  35 ຄົນ ຈັດຢູ່ ນິຄົມ 3 ຝຶກອົບຮົມຕ າຫຼວດເມືອງປະທ ມພອນ 
ຫຸ້ອງ 2: 31 ຄົນ ຈັດຢູ່ ນິຄົມ 4 ຝຶກອົບຮົມຕ າຫຼວດເມືອງລາວງ່າມ 
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ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 3. ສະຫຼຼຸບຫຼກັສດູການຝກຶອບົຮມົພະນກັງານໂດຍກງົ 

ໜ່ວຍງານ ຝຶກອົບຮົມກ າມະກອນກີດຢາງໃຫຸ້ພະນັກງານວິຊາການ ຝຶກອບົຮມົຄວາມປອດໄພ, ສຂຸະ
ນາໄມໃຫແ້ກຜ່ ອ້ອກແຮງງານ 

ຈ ານວນຫຸ້ອງ  ຈ ານວນຄົນ ຜ່ານເກນ ຈ ານວນຫຸ້ອງ  ຈ ານວນຄົນ 
ນິຄົມ 1 1 30 30 3 667 
ນິຄົມ 2 1 18 18 4 543 
ນິຄົມ 3 1 33 30 4 626 
ນິຄົມ 4 1 73 35 2 449 
ລວມ 4 154 113 13 2285 
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ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 4. ລາຍຊືິ່ການປກຶສາຫາລຂືອງພາກສວ່ນກຽ່ວຂຸ້ອງ (ເດອືນກ ມພາ 2025) 

ລ/ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕ າແໜງ່ 
ຄນົງານ 

1.  ສາຍສະໝອນ ກ າມະກອນ ນິຄົມ 1 
2.  ອິນພອນ ກ າມະກອນ ນິຄົມ 1 
3.  ຟານ ທິ ທັນ ຍານ ບັນຊ ີນິຄົມ 1 
4.  ວໍ ທິ ທັນ ເຮືອງ ບັນຊ ີນິຄົມ 1 
5.  ຮ່ວງ ວັນ ຢູ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ ນິຄົມ 2 
6.  ເລ ວັນ ຮ່ວງ ປ້ອງກັນປ່າ ນິຄົມ 2 
7.  ລ ນ ໄຊຍະໂກສີ ກ າມະກອນ ນິຄົມ 3 
8.  ບູນຫອມ ແກຸ້ວສີດາ ກ າມະກອນ ນິຄົມ 3 
9.  ດິນ ດັງ ຖຼຸຸ້ຍ ລິນ ບັນຊ ີນິຄົມ 3 
10.  ຫງຽນ ງ໋ອກ ຖຽນ ປ້ອງກັນປ່າ ນິຄົມ 2 
11.  ຫງຽນ ທິ ເວິນ ອັນ ພະແນກບໍລິຫານ ນິຄົມ 4 
12.  ໂດ໋ ງ໋ອກ ຮ່ວງ ປ້ອງກັນ ນິຄົມ 4 

ຊຼຸມຊນົທີິ່ຢູ່ອາໄສ 
13.  ບ ນທ າ ແກຸ້ວສ ພາ ນາຍບຸ້ານ ນາໄຊຄ າ 
14.  ວຽງໄຊ ໄຊສີພຽນ ຮອງຫົວໜຸ້າບຸ້ານ ຊົງຫົງໄຍ 
15.  ສ າມະນີ ສີບ ນເພງ ຮອງຫົວໜຸ້າບຸ້ານໜອງເລົົ່າ 
16.  ບ ນທ່ຽງ ສີມາລາບ ດ ຮອງເຈົັ້າບຸ້ານນ ້າໄຊທາງ 
17.  ຈັນທະນອນ ແກຸ້ວລາສີ ນາຍບຸ້ານໜອງແກ 
18.  ຈັນທະວອນ ບ ນນະສົງ ນາຍບຸ້ານດົງຕຸ້ອງ 
19.  ຊາຍຄ າ ແກຸ້ວບ ນສ ີ ນາຍບຸ້ານໜອງທາເກຍ 

ອງົການທຸ້ອງຖິິ່ນ 
20.  ດວງມະນີ ຫລວງມະນີ ຫົວໜຸ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 

ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ 
21.  ຄ າໝອນ ບ ດຊາວດອນ ຫົວໜຸ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 

ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ເມືອງບາຈຽງ ແຂວງຈ າປາສັກ 
22.  ບ ນທ າ ຈັນທະມາດ ຫົວໜຸ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 

ສິິ່ງແວດລຸ້ອມເມືອງເລົົ່າງາມ ແຂວງສາລະວັນ 
23.  ຕ່າງໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫຸ້ອງການປະກັນສັງຄົມແຂວງຈ າປາສັກ 
24.  ຕ່າງໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫຸ້ອງການປະກັນສັງຄົມແຂວງສາລະວັນ 
25.  ອ ດອນ ໄຊຍະວົງ ຫົວໜຸ້າພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ເມືອງບາຈຽງ 
26.  ຕ່າງໜຸ້າຫຸ້ອງການ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
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ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 5. ລາຍຊືິ່ການປກຶສາຫາລຂືອງພາກສວ່ນກຽ່ວຂຸ້ອງ (ເດອືນເມສາ 2025) 

ລດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕ າແໜງ່-ກມົ ໜວ່ຍງານ 
ຄນົງານ 

1.  ເລ ອັນ ຄວາ ຫົວໜຸ້າເຕັກນ ກ 

ນິຄົມ 1 

2.  ເຈິນ ວິນ ເຕືັ້ອງ  ຫົວໜຸ້າຈຸປ້ອງກັນ 
3.  ໂສດາວັນ ສ ໂຄດ ຫ້ອງບັນຊີ 
4.  ດັັ໋ງ ທິ ທັັ໋ນ ຫຽວ ຫ້ອງບລໍ ຫານບຸກຄະລາກອນ 
5.  ສາຍລົມ ສີສມົຫວັງ ຫົວໜຸ້າຈຸ 2 
6.  ນາງເປີັ້ຍ ສີອາລ ນ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
7.  ມ ນ ດືັ້ດີ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
8.  ຄ າພອນ ໄຄພົນ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
9.  ທຸ້າວ ຈັນ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
10.  ນາງ ມີ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
11.  ສ ດາ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
12.  ໂຮຸ້ ວັນ ເຢືອກ ພະນັກງານເຕັກນ ກ 

ນິຄົມ 2 

13.  ຮ່ວງ ຈາງ ຟີ ຈຸປ້ອງກັນ 
14.  ດາ ສີສະມ ດ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
15.  ທຸ້າວ ພ ູ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
16.  ນາງ ເປ້ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
17.  ນາງ ເຕຸ້ຍ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
18.  ທຸ້າວ ເພັງ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
19.  ທຸ້າວ ຈູ ່ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
20.  ທຸ້າວ ຊາຍ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
21.  ຊາວ ບ ນ ຈ າ ດອງ ພະນັກງານເຕັກນ ກ 

ນິຄົມ 3 
22.  ເລ ທິ ທ ໋ຍ ຮ່າ ຫ້ອງບັນຊີ 
23.  ສ ກສະຫວັນ ສີວິໄລ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
24.  ທ າມະວັນ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
25.  ທ າມີ ກ ນເດາະ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
26.  ໂງ໋ ຮັນ ອຽນ ຫ້ອງບັນຊີ 

ນິຄົມ 3 

27.  ຮວີັ້ນ ກອງ ເຮີນ ຫ້ອງເຕັກນ ກ 
28.  ຮ່ວງ ດິິ່ງ ເວືອງ ຫົວໜ້າຈຸ 8 
29.  ອົງ ທະ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
30.  ພ ດລະຄະລາດ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
31.  ພົນ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
32.  ເຈດອາຊາ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
33.  ສິພັນ ໄຊຍະວົງສີ ກ າມະກອນກີດຢາງ 
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34.  ນາງ ບາ ກ າມະກອນກີດຢາງ  
ຊຼຸມຊນົທີິ່ຢູ່ອາໄສ 

35.  ວິລະວັດ ຈ າປາຊັນ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານລົມສັກເໜືອ 
36.  ບ ນທັນ ແກຸ້ວສ ພາ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານ ນາຊາຍຄ າ 
37.  ເພັດສະໝອນ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານ 11 
38.  ໂຕ໋ຍ ມີໄຊ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານສອງຫອງນຸ້ອຍ 
39.  ຍົມມາລາ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານນາແຊ 
40.  ທຸ້າວ ບ ນພົນ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານສອງຫອງໃຫຍ ່
41.  ກີັ້ກອນ ຈັນສີ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານນ ້າໄຊທຸ້ວນ 
42.  ທ່ຽງຄ າ ຄົມວິໄລ ນາຍບຸ້ານ ບຸ້ານດົງຫຼວງ 

ອງົການທຸ້ອງຖິິ່ນ 

43.  ທ່ານ ສີວັນພະກອນ ວົງບ ນພັນ ຫົວໜ້າ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ 
ແຂວງສາລະວັນ 

44.  ທ່ານ ຄ າ ນີລາວົງ ຫົວໜ້າ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້ 
ແຂວງຈ າປາສັກ 

45.  ທ່ານ ສັກດາ ແກ້ວດວງສີ ຫົວໜ້າ ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 
ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແຂວງສາລະວັນ 

46.  ທ່ານ ໄຊຍະສ ດ ວ ລາພັດ ຫົວໜ້າ ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 
ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແຂວງຈ າປາສັກ 

ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 2. ບາງຮູບພາບທີິ່ສົົ່ງຜນົກະທົບທາງບວກຈາກກດິຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ 

ຮູບພາບທີິ່ນ າໃຊຸ້ໃນບົດລາຍງານແມ່ນສະເໜີໂດຍ: ທ່ານ ດ່າວກົງຄ ັນ, ໂດທ໋້ຽນເຫງຍ, ດັັ້ງດິິ່ງຟຸງ່, ເຈີິ່ນ

ດຶກບິິ່ງ, ຕ ິ່ວັນນຫວຽນ, ດັັ້ງທິແທ່ງຫ້ຽວ ແລະ ຈອ໋ຍ ສ ກສະຫວັນ… 
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ພ ທເີປດີລະດ ກດີຢາງທີິ່ ນ ຄມົ 1. 
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ຮ່ວມມ ກັບອົງການການປົກຄອງທຸ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ກ າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃນການຮັກສາຄວາມເປ ນລະບຽບ

ຮຽບຮຸ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ຕຸ້ານການລັກລອບຢາງພາລາ ແລະ ປະກົດການຫໍໍ້ຍທໍໍ້ໃນສັງຄົມ. 
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ຊວ່ຍເຫຼ ອຜ ອ້ອກແຮງງານດວ້ຍວດັຖ ຸ
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    ຊຸດແບບອອກແຮງງານທີິ່ປະກອບໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານແລະປ້ອງກັນພາຍໃນ 
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ລະບບັສາງເກບັມຽ້ນວດັສະດອຸປຸະກອນ, ສານເຄເມໄດເ້ກບັມຽ້ນສະອາດ ເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຕາມຂໍໍ້ກ ານົດ  
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ສ ິ່ງທີິ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກຢ ່ບັນດາເຮ ອນພັກລວມຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

 

 


